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Af Bo Yde S@rensen,
formand for
Fengselsforbundet

LEDER

VI MA IKKE TABE
ELEVERNE PA GULVET

Hver gang der starter et nyt hold pa betjentuddannelsen taendes
der lys for Kriminalforsorgens fremtid.

Eleverne kommer med energi og vilje til forandring. De har valgt
vores arbejdsplads, og nu vil de have det bedste ud af det.

Men desveerre vaelger flere og flere at springe fra.

Det er forstdeligt nok, at nogle fortryder uddannelsen. Men nar
hver tredje dropper ud, er det ikke bare bekymrende, sd er det
udtryk for et system, som fejler.

Derfor er det pa hgje tid, at Kriminalforsorgen feerdigger efter-
synet af uddannelsen. Et eftersyn som egentlig var planlagt til
2019, men ferst er kommet i stand i ar.

| den forbindelse har Feengselsforbundet bedt eleverne vurdere
deres forlab. Det har vi fiet et detaljeret billede ud af.

Det star klart, at eleverne er positive pd mange mader, men at
der ogsé er et stort forbedringspotentiale.

Forbundet har derfor udarbejdet en raekke forslag til at styrke
uddannelsen. Forslagene kan koges ned til tre hovedpunkter:

For det ferste er der brug for mere stotte og opbakning til ele-
verne i praktiktiden. Det er godt, at vi giver ansvar til de nye
betjente, men skal de bare daekke vagter? Der skal ogsa veere
fokus pé leering og vejledning. Det kan vi sikre med flere praktik-
vejledere og ved at indfare loft over antallet af elever ude i insti-
tutionerne, sa eleverne ikke bare oplaeres af andre elever, men af
erfarne betjente.

For det andet skal undervisningsforlgbet forbedres. Eleverne bar
begynde i praktik, s& de fra starten far kendskab til, hvad jobbet
indebeerer. Der skal ogséd veere bedre sammenhang mellem skole-
tid og praktiktid. Og s& skal der kigges grundigt pad VFU. Det fun-
gerer ikke, som det er nu.

For det tredje kan vi styrke rekrutteringen til uddannelsen ved at
droppe SU i skoleperioderne. Med det store personaleunderskud
som vi har i Kriminalforsorgen, er det dumt, at man sparer hadnd-
orer ved ikke at give elevlgn.

Vi skal tiltreekke alle de elever, vi kan. Og ikke tabe dem pé& gulvet,
nar de farst er kommet i gang.
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INDSATTE PR. BETJENT
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2016 2017 2018 2019 2020

Antallet af indsatte er @get fra 3.400 til 4.100 pa fem &r. | samme periode
er antallet af feengselsbetjente faldet fra 2.400 til 2.000.

Kilde: Kriminalforsorgen

BEMANDING

Personalenormeringen er faldet kraftigt siden 2016.

AR FOR AR TAGER
FAENGSELSBETJENTE SIG AF
FLERE OG FLERE INDSATTE

AF SOREN GREGERSEN

ngang var det stort set lige s8 sand-

synligt at mede en feengselsbetjent

som en indsat pd gangene rundt om i

Kriminalforsorgen. Saddan er det ikke

leengere. | dag er der dobbelt s& mange
indsatte som betjente.

Hvor en faengselsbetjent i 2016 i gennemsnit tog
sig af 1,4 fanger, er tallet i dag 2,0. En forringelse
af normeringen som formentlig ville veere vhart

andre steder pd arbejdsmarkedet.

To faktorer forstaerker problemet: Antallet af ind-
satte er steget til over 4.000, samtidig med, at
antallet af betjente er faldet til 2.000.

Feengselsforbundets formand Bo Yde Se@rensen
kalder udviklingen katastrofal: "Vi er godt i gang
med at undergrave vores straffesystem. Man kan
ikke drive en virksomhed p& denne made med
flere kunder og feerre medarbejdere. Det her ma
og skal politikerne gere noget ved."

Han peger pa, at mélet med den seneste politiske
aftale for Kriminalforsorgen var at styrke beman-
dingen. Den mélsesetning er ifelge formanden ikke
blevet indfriet.

"Tvaertimod. Det er jo direkte det modsatte, som
er sket. Den aftale er misligholdt og forsemt pé&
det groveste," siger Bo Yde Sarensen.

OPBAKNING FRA DF OG SF

Formanden er ikke alene om sin holdning. Rets-
ordfererne fra bdde DF og SF er enige i, at ud-
viklingen er vacceptabel.

Ifalge Peter Skaarup (DF) er der brug for at styrke
bemandingen i feengslerne veesentligt: "Det er
helt vacceptabelt, at der ikke er fulgt feengsels-
betjente med det stigende antal indsatte. Na&r
grovheden af kriminaliteten pd denne made

stiger i samfundet, og der derfor bliver flere
indsatte, s& skal feengslerne ganske enkelt kunne
felge med. Det vil jeg veere bannerfgrer for i den
kommende aftale om Kriminalforsorgen. Her skal
vi have langt flere feengselsbetjente end i dag.
Det er en bunden opgave,” siger han.

Karina Lorentzen Dehnhardt (SF) mener, at situa-
tionen er s& alvorlig, at der gjeblikkeligt er brug
for mere personale.

"Tallenes udvikling siger lidt om den katastrofe-
kurs, Kriminalforsorgen er pa. Der er akut brug
for at f4 mere personale og for at fa frigjort
kapacitet. Resocialiseringen og den dynamiske
sikkerhed er i stor risiko for at tage skade af
udviklingen. Vi ber omgdende g& i gang med at
forhandle Kriminalforsorgsforlig, s& vi kan lgse
problemerne,” siger hun.

ELEVL@N | STEDET FOR SU

De to retsordferere er enige i, at den nuvaerende
aflenning med SU til eleverne bar erstattes med
len. SF har fremsat et beslutningsforslag, som
péleegger regeringen at sikre, at betjenteleverne
fremover far elevlien i stedet for SU.

"Inden sommer har vi en diskussion om den i folke-
tingssalen,” siger Karina Lorentzen Dehnhardt og
fortseetter: "Det er klart, at hvis vi skal rekruttere
bredere, sd er det en afgerende faktor, at man
ikke skal pd SU, ndr man gerne vil veere faengsels-
betjent.”

Peter Skaarup mener ogsd, at det er nedvendigt
at sl et slag for de nuveerende medarbejdere.

"Vi skal gore arbejdsmiljget bedre for dem, der
allerede arbejder i Kriminalforsorgen. Vi skal
genindsesette respekten omkring vores gode og
dygtige feengselsbetjente,” siger han.

Faengselsfunktionseren / april / 2021



VERKMESTRE

MANGLEN PA VARKMESTRE HAR LANGE RESULTERET |

ALENEARBEJDE. EFTER OPFORDRING FRA FANGSELS-
FORBUNDET OG ARBEJDSTILSYNET HAR STORSTR@M
FANGSEL NU OMSTRUKTURERET ARBEJDSDRIFTEN.

STORSTR@M FANGSEL
HAR SAMLET
ARBEJDSDRIFTEN
FOR AT UNDGA
ALENEARBEJDE

AF MARIA HAMILTON

ra at have mange vaerksteder spredt
rundt i feengslet pa Falster, har man nu
samlet dem i fire centre med 3-5 veerk-
mestre pa hver.

Feengselsforbundets tillidsrepraesentant Mads
Holgersen ser positivt pad det nye initiativ, for
forbundet har leenge gjort opmaerksom pé pro-
blemet med alenearbejde.

"Min kollega og jeg har sagt til ledelsen, at det
ikke fungerer, at vaerkmestrene arbejder sd meget
for sig selv. De gik rundt i keeldrene alene med
de indsatte. | det lys er jeg tilfreds med, at
ledelsen har lyttet til vores og Arbejdstilsynets
oprab og har gjort noget ved problemet,” siger
han.

DET HAR LGFTET ARBEJDSMILJGET

Tina Lehr er en af de vaerkmestre, der har maerket
omstruktureringen pa egen krop. Hun er glad for
den nye made at arbejde pa.

| et halvt &r inden omstruktureringen var Tina
Lehr alene i sit sy- og montagevarksted, men
pointerer dog, at hun aldrig felte sig utryg.

"Jeg fik lov til at sortere i de indsatte og lade
vaere med at tage imod dem, der kunne skabe

konflikter, sd jeg har altid felt mig tryg,” siger hun.

Tina Lehrs vaerksted var lettest at rykke med, og

hun er nu flyttet ind ved siden af malerveerkstedet.

"Nu er vi altid mindst to veerkmestre sammen, og
det er rigtig rart. Det har virkelig leftet arbejds-
miljget at have en kollega at sparre med, spise
frokost med og bare veere pé arbejde sammen
med," siger hun.

De to kollegaer skal nu altid kunne se og hare
hinanden, sddan sikres det, at der ikke er nogen,
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der arbejder alene. Det giver lidt praktiske ud-
fordringer, men beaerer mest positivt med sig i
Tina Lehrs gjne.

"Det betyder, at ndr den ene skal pd toilettet,
skal den anden l&dse sig inde pa kontoret. Men
jeg synes grundleeggende, at omstruktureringen
er positiv og har gjort det rarere at ga pé arbejde,"
siger hun.

Storstrem mangler stadig veerkmestre, otte i alt.
De skulle gerne ende med at vaere fem pa hvert
veerksted.

"Vi har tit veeret ngdt til at lukke veerksteder, og
vi leber virkelig hurtigt. Jeg er ogsa praktikvejleder,
og flere af eleverne er blevet kastet direkte ud

i at arbejde, fordi vi ikke er nok til at leere dem
op. Jeg haber meget, vi bliver flere, s& det bliver
bedre for badde faste og elever at veere her. Jeg
er stor fortaler for veerkmesterarbejdet,"” siger
Tina Lehr, der ogsd er uddannet faengselsbetjent.

GJ@RUP: MERE TRYGHED

Institutionschef Michael Gjerup deler samme for-
hdbning for fremtiden for arbejdsdriften.

"Vi har arbejdet pa flere forskellige aktiverings-
omrader i forhold til antallet af veerkmestre. Det
bevirkede, at vi havde mange beskeeftigelsestilbud
til de indsatte. Men p& grund af mangel pa vaerk-
mestre sammenholdt med Arbejdstilsynets krav
om at undgéd alenearbejde, har vi mattet finde
andre veje. Ledelsen for beskaftigelsen sgsatte
derfor ideen om beskaeftigelsescentre. Dette sam-
menholdt med, at vi lige nu har opsldet veerk-
mesterstillinger, skulle gerne skabe starre tryg-
hed i medarbejdergruppen,” siger institutions-
chefen.

STORSTRZMS VERKMESTRE

CENTER 1: Vaskeri, rengering og kekken
Fem faste og en elev beskaftiger 21 indsatte

CENTER 2: Montage, smed og metalarbejde.
Fire ansatte beskaseftiger 27 indsatte

CENTER 3: Montage og syveerksted
Tre ansatte beskaftiger 28 indsatte

CENTER 4: Montage- og temrervaerksted
Fire ansatte og en vikar beskeaeftiger 28 indsatte




Jeg overvejer at hente
ol hos Fleggaard... er
det over graensen?

KORT NYT

FARRESTE FODLANKEAFSONERE I TI AR

1 2020 var der 1.747 fodleenkeafsonere i
Danmark. Det er det laveste tal siden 2010.
Det skyldes de tilsigelsesstop, som var en
del af coronaforanstaltningerne.

FANGELEE

| ET STORT OG GAMMEL FANGSEL

Kim Fupz Aakeson har lige udgivet romanen
'Fangeleg’, hvor man falger tre feengsels-
betjentes arbejde i et stort og gammelt
feengsel. | starten af bogen star der: "De
kommer ind i Centralen, hvor alle flgjene
modes, en sodavandsautomat ser markelig
og fremmed ud for foden af metaltrappen.
Henrik peger flgjene ud. Celleflgje A, B, C
og D. Tre etager. De hedder 1i bunden, 2

i midten, 3 averst og det er det.”

HVOR MANGE HAR VARET SMITTET?

En rapport fra Kriminalforsorgen viser, at der fra marts 2020 til
marts 2021 har veeret i alt 82 indsatte, der blev testet positiv med
COVID-19, mens 207 ansatte blev ramt af den uvelkomne sygdom.
Omrdde Syddanmark har vaeret hardest ramt med 38 tilfaelde, nar
det geelder de indsatte. Mens hovedstaden med 106 smittede vandt
den kedelige konkurrence, nadr det gaelder personalet.
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NYE
MULIGHEDER

Coronaepidemien har lagt
begreensninger pa vaertshus-
slagsmal og indbrudsforseg,

men kriminaliteten har udviklet
sig positiv pd andre omrader.
Ifalge en undersagelse fra PwC
har cyberkriminaliteten fiet
gode kar. Hele seks ud af ti
virksomheder er blevet
ramt.

-f FORBRUGS!
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CHRIGTINA JENSEN

14.403.982 KRONER

S& stort et belob handlede Feengselsfor-
bundets medlemmer for i 2020 med deres
forbrugsforeningskort. Det gav de 768 aktive
medlemmer en samlet bonus pa 749.865
kroner, et gennemsnit pd 976 kroner per
medlem. Vil du ogsd veere med? S& lees
mere pa www.forbrugsforeningen.dk.

KORT NYT

LASESTOF FRA
TJENESTENUMMER
957

Nu kommer den
fijerde roman fra
tjenestenummer 957
ogsé kendt som Tom
Thomasen. Kriminal-
romanen hedder 'Det
sidste opger', og
forfatteren lover, at
der sker uventede

ting, og at der
trods alvoren er godt med humor til stede.
Det lyder som hverdagen i et feengsel, og
Tom Thomasen har da ogsé forrettet tjeneste
i 37 ar i Kgbenhavns Faengsler.

OK21: HUSK AT STEMME

Du kan stadig nd at stemme om overens-
komstforliget. Urafstemningen legber frem
til onsdag den 14. april. Stem via link til-
sendt via mail. Du kan ogsa finde linket pa
forsiden af vores hjemmeside.
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STRAF EFTER OVERFALD

DET KAN VARE GRATIS FOR EN INDSAT AT OVERFALDE EN FANGSELS-
BETJENT. DET VISER ET EKSEMPEL FRA ESBJERG ARREST.

INGEN KONSEKVENS
EFTER DODSTRUSLER

AF SOREN GREGERSEN

slutningen af januar blev der afsagt dom ved
Retten i Esbjerg. Dommen var klar: Den til-
talte blev demt efter straffelovens § 119 om
vold mod personer i offentlig tjeneste.

Men selvom manden havde truet en faengsels-
betjent i Esbjerg Arrest pa livet, fik det ikke
straffemeaessig betydning. Retten lagde nemlig
vaegt p&, at manden i forvejen var idemt en anden
dom. Derfor blev der ikke fastsat en tillaegsstraf.
Overfaldsmanden fik altsd rabat pd overfaldet i
arresthuset, fordi han ogsd havde lavet anden
kriminalitet.

Det var feengselsbetjent Peter Nielsen, som blev
overfaldet. Han er skuffet over rettens afgerelse.
Han synes, det skal have en konsekvens, nar
Kriminalforsorgens medarbejdere bliver truet
pé& grund af deres arbejde.

"Det skal vel ikke veere gratis at true en tjeneste-
mand. S&ddan taenker jeg."”

Konflikten opstod i forbindelse med et toiletbesag
i arresthuset i sommeren 2020. Den indsatte
blev aggressiv og truede Peter Nielsen pé livet,
og han gentog truslerne mod Peter dagen efter
overfor betjentens kollegaer.

Overfaldet blev efterfalgende politianmeldt, og
anklagemyndigheden rejste sagen.

RETSPRASIDENT: INGEN TILLAGSSTRAF

Ifelge retspraesident ved Retten i Esbjerg, Helle
Flgystrup, lagde retten ved strafudméalingen
veegt pé, at den indsatte efter overfaldet i
arresthuset var blevet demt en straf ved en
anden domstol pd 1 &r og 10 maneders faengsel.

"Retten vurderede derfor, om domfaeldte ville
have fadet en hgjere straf, hvis de to sager var
blevet behandlet samlet og kom frem til, at det
ville han ikke. Derfor blev resultatet, at der ikke
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blev fastsat en tillaegsstraf, hvilket i evrigt var
i overensstemmelse med anklagemyndighedens
pastand,"” siger Helle Flaystrup.

RABAT PA STRAF

Peter Nielsen er tilfreds med, at anklagemyndig-

heden rejste sagen, men undrer sig alligevel over
formélet med retssagen, ndr anklagemyndigheden

ikke troede, det ville fare til en straf.

"Det er spild af skattekroner at fgre en retssag
med dommere, vidner, tolke, transportbetjente og
s& videre, ndr man ikke vurderer, der er grundlag
for en straf,” siger han.

Han mener, at dommen rejser to problemstillinger:
"For det forste far manden rabat p8 sin straf,
fordi han har lavet flere forbrydelser. Det er et
problem. For det andet viser sagen, at udenlandske
udvisningsdemte har et frirum til at bega for-
brydelser, mens de venter pad deres dom. Det er
principielt et endnu sterre problem,” siger Peter
Nielsen.

SVAR FRA JUSTITSMINISTEREN

Faengselsforbundet har tidligere taget emnet op
politisk og opfordret justitsminister Nick Haek-
kerup (S) til sterre konsekvens efter overfald pa
forbundets medlemmer.

Ministeren understregede overfor forbundet for
et &r siden, at sager med vold mod faengsels-
betjente skal prioriteres hajt.

Ministeren skrev blandt andet: "Feengselsbetjente
varetager en vital samfundsopgave og accepterer
hver dag en starre personlig risiko ved at tage
pé arbejde end mange af os andre. Rigsadvokaten
har oplyst, at sager om vold eller lignende mod
offentligt ansatte er alvorlige og prioriteres hajt.
Det er afgerende, at disse sager hdndteres korrekt
og hurtigt.”

’ Det er spild af
skattekroner at
fgre en retssag
med dommere, vidner,
tolke, transportbetjente
og sa videre, nar man
ikke vurderer, der er
grundlag for en straf,”
siger Peter Nielsen.
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Uddannelsen som faeengselsbetjent
varer'tre ar fordelt med 7,5 maneder
pé skolebsenken i Birkergd/Magel-
keer og 28,5 maneder i praktik pa en
institution.

JEG DAKKER KUN VAGTER PA PRAKTIKSTEDET
- DER ER IKKE FOKUS PA UDDANNELSE
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| MINDRE GRAD /

| H3J GRAD / BADE OG
NOGEN GRAD SLET IKKE

En stor andel af eleverne savner fokus pé leering i praktiktiden
Kilde: Feengselsforbundets spargeskemaundersagelse.

BETJENTUDDANNELSEN

ELEVERNE
SAVNER
FOKUS PA
L ARING

SELVOM DE FLESTE ELEVER ER GLADE
FOR, AT DE HAR VALGT AT BLIVE FANG-
SELSBETJENT, ER DE BEKYMREDE OVER,
OM UDDANNELSEN KLADER DEM GODT
NOK PA TIL JOBBET.

AF SOREN GREGERSEN

er er bdde gode og darlige sider ved
den nuveerende uddannelse for feeng-
selsbetjente. Det viser Feengselsfor-
bundets spargeskemaundersagelse,
som er besvaret af 163 elever.

Hvis man seetter det pd spidsen, sd vurderes
skoletiden generelt positivt, mens praktiktiden
vurderes mere negativt.

Det leeringsmiljo, som eleverne oplever pa skole-
bsenken i Birkergd og Magelkaer, erstattes nemlig
af en hverdag ude i institutionerne, hvor det
ferst og fremmest handler om at f& driften til at
kare.

Direkte adspurgt svarer 42 procent af eleverne
i undersggelsen, at de oplever, at de bare daekker
vagter i praktiktiden. At der ikke er fokus péa
uddannelse.

En elev beskriver problemstillingen p& denne
méde i undersagelsens kommentarfelt: "Man
feler sig lidt efterladt nogle gange. Ofte er vi
neesten kun elever pd arbejde. Og nér vi bare
gar som fast personale, er der ingen fokus pé
os som elever."

En anden elev skriver: "Elever er udelukkende
her i feengslet for at deekke vagter - det ses og
mearkes tydeligt.”

Personalestatistikken viser desvaerre ogséd, at de
negative sider ved jobbet pd et tidspunkt bliver
for meget. En tredjedel af eleverne veelger at
droppe ud.

RESPEKT FRA KOLLEGAERNE

Det er dog ikke samarbejdet med de erfarne
betjente, som er problemet. 60 procent svarer i
undersggelsen, at de oplever respekt fra kolle-
gaernes side.

Men selvom samarbejdet er godt, er der ikke
altid tid til leering: "Vores kollegaer er gode til
at leere fra sig, nar der er tid, men det er der
ikke, ndr der er sd massiv mangel p& personale,”
skriver en elev.

Eleverne efterlyser ogsd bedre sammenhang
mellem skoletid og praktiktid.

En stor andel - 62 procent - ssetter spgrgsmals-
tegn ved, om der er sammenhang mellem det
ferste skolemodul og det farste praktikophold.

"Jeg har oplevet, at mange af de ting vi leerte péa
UCB, ikke er helt det samme i faengslet. Det kan
veere en udfordring,” skriver en elev.

"ELEVER SKAL IKKE BARE DAKKE VAGTER"

Det er forbundssekretaer Henrik Thegersen, som

stdr bag undersggelsen. Han synes helt overordnet,

at det er godt, at uddannelsen varer tre ar. Men

han understreger, at tiden selvfalgelig skal bruges
pa leering.

"N&r s& mange af vores nye kollegaer oplever, at
de bare daekker vagter ude pa tjenestestederne,

s& har vi et stort problem, og vi har nok ogsé en

del af forklaringen pa, hvorfor s& mange springer
fra. Som elev vil man gerne leere faget at kende,

sd nytter det ikke noget, hvis vi overlader eleverne
til sig selv, ndr de kommer i praktik," siger Henrik

Thegersen.

| undersegelsen svarer 47 procent af eleverne, at
de arbejder for meget sammen med andre elever.
Mens 26 procent svarer 'bade og'.

"Hele ideen med praktiktiden géar flgjten, hvis

eleverne kun laerer af hinanden. P4 en arbejds-
plads som vores, er det ngdvendigt, at eleverne
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BETJENTUDDANNELSEN

har erfarne betjente at leene sig op ad,"” siger
Henrik Thegersen.

Han opfordrer derfor Kriminalforsorgen til at
styrke opbakningen til eleverne over en bred
kam. Det skal blandt andet ske ved at styrke
uddannelsesmiljget med flere praktikvejledere
og sprede eleverne pé flere institutioner.

"Som det er nu, er der feengsler, hvor eleverne
udger en alt for stor del af personalet. Det holder
ikke. Jeg mener, vi skal indfere et loft for antal
elever pd den enkelte institution, s8 eleverne

i hojere gar med faste kollegaer. Samtidig skal

vi sikre, at den enkelte elev har den fornedne
stette under sin uddannelse. Vi har brug for flere
praktikvejledere, s& eleverne losbende kan f§
feedback og vejledning i trygge rammer,"” siger
forbundssekretzeren.

FJERN SU'EN

Spergeskemaunderseggelsen behandler ogsé en
lang raekke andre emner.

Et af de emner, som eleverne har en klarest hold-
ning til, er aflenningen i skoletiden. Den bestar
som bekendt kun af SU. | spargeskemaet svarer
92 procent, at de ser SU'en som en gkonomisk
udfordring.

Det understreges ogséd af mange kommentarer.

En elev skriver for eksempel: "Jeg synes i hgj grad,
af SU under skoleopholdet er et problem. Det
har stoppet mig i et par ar fra at sgge ind. Nar
man er i et familieliv med bern, bolig og bil, er
det sveert at finde rdderum til at g4 fra lgn til SU."

Et andet emne, der peges p&, er den virksomheds-
forlagte undervisning (VFU). En stor andel af
eleverne vurderer, at de i alt to m&neder, som
er afsat til undervisning pd tjenestestedet, ikke
har veerdi.

Eleverne oplever, at en stor del af undervisningen
aflyses, og at den undervisning der er, ofte er
repetition af undervisning fra UCB.

"VFU er spild af tid og kreefter,” skriver en elev
kort og godt.

Et stort flertal af eleverne - 85 procent - efter-
sporger til gengaeld mere undervisning i praktisk

viden.

Det er Henrik Thegersen enig i: "Det er godt, at
eleverne far en teoretisk ballast med fra skolen,
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men de har brug for viden om, hvordan de lgser
praktiske opgaver. Det kunne for eksempel veere
undervisning i den gode samtale med de indsatte,
rapportskrivning, klientsystemet og s& videre.
Det vil styrke koblingen mellem undervisning
og praksis.”

HR-DIREKT@R: EN STOR OPGAVE

Kriminalforsorgens HR-direkter Mik Grining er
enig i, at man stdr over for nogle store opgaver
pé uddannelsesomrddet, fordi Kriminalforsorgen
har brug for at styrke rekrutteringen og fasthold-
elsen af betjente.

"Det er ingen hemmelighed, at Kriminalforsorgen
mangler betjente, og det er derfor bydende ned-
vendigt, at vi f&r vendt den udvikling, hvor der
hvert &r er flere uniformerede medarbejdere, der
forlader organisationen, end der kommer til. Vi
arbejder pad hgjtryk for at komme i mal, men vi er
der ikke endnu."”

"Derfor byder jeg ogsa alle de konstruktive ideer
til at forbedre situationen mere end velkommen
og gleeder mig over, at Feengselsforbundets under-
s@gelse har sat eleverne i centrum for at finde
svar pd nogle af Kriminalforsorgens allersterste
udfordringer i den kommende tid. Nemlig hvordan
vi tiltraekker flere egnede elever til de uniforme-
rede uddannelser, hvordan vi sammensaetter en
uddannelse, der kleeder eleverne endnu bedre pa
til fengselsbetjentjobbet end i dag og hvordan
vi fastholder eleverne bedre under uddannelsen,
herunder at skabe en bedre uddannelseskultur
under praktikperioden. Det er blandt noget af
det vi har arbejdet med i forhold til eftersynet af
feengselsbetjentuddannelsen - og noget af det vi
har fundet mulige lgsninger pa,” siger Mik Grining.

Han heefter sig ved, at undersegelsen ogsd peger
pé positive aspekter ved uddannelsen: "Jeres under-
sggelse viser, at hovedparten af eleverne er glade
for, at de har valgt at blive feengselsbetjente, og
at de oplever, at uddannelsen kleeder dem godt
pa til jobbet. Det synes jeg, er rigtig positivt.
Derudover viser undersggelsen blandt andet, at
eleverne synes, at de har et godt samarbejde
med praktikvejlederne. Undersegelsen peger
dog ogsé pa en reekke konkrete forhold, som
der med fordel kan forbedres for at styrke
faengselsbetjentuddannelsen. Det er naturlig-
vis noget, vi har meget fokus pa.”

"DER ER STOR
FORSKEL PA
TEORI OG PRAKSIS"

CECILIE RAND ER FALDET GODT TIL SOM
ELEV | ENNER MARK FANGSEL. HUN OP-
LEVER DOG, AT DER ER STOR FORSKEL PA
RELATIONSARBEJDET | TEORI OG PRAK-
SIS, OG AT ELEVERNE TIL TIDER UDG@R
EN MEGET STOR DEL AF BEMANDINGEN.

AF MARIA HAMILTON

Cecilie Rand pd 25 &r er meget optaget

af samarbejdet med de indsatte, og
det falder hende naturligt at f& kontakt.
Alligevel synes hun, det er en udfordring.

"P& skolen far de det til at lyde som om,
det er let at komme til at tale med de
indsatte og bygge relationer op. Men det
er det ikke. Det kraever meget, og det er
forskelligt fra betjent til betjent, om det
falder én naturligt,” siger hun og fortsesetter:
"Det kreever virkelig udholdenhed og ved-
holdenhed, og man skal vide, at selvom
man bliver afvist de fgrste 50 gange, man
forse@ger at tale med en bandedreng, kan
det vaere, det forst lykkes gang nummer 51."

Cecilie Rand var elev pd et af de ferste
hold pa skolen i Mggelkser i 2019, og

selvom der er pres pa, er hun glad for
uddannelsen.

"Hverdagen er udfordrende, og det er en
anderledes made at taenke pa. Man skal
kunne holde hovedet koldt i pressede
situationer. Men jeg er rigtig glad. Det er
sjeldent, jeg har en darlig dag," siger hun.

MANGE ELEVER PA VAGT

Cecilie oplever dog, at der nogle gange er
mange elever pd vagt. De har vaeret oppe
pa 25 procent af styrken pad Enner Mark,
og det kan maerkes.

"P& behandlingsafdelingen jublede man
naermest, nadr der var en fast pa arbejde.
Pa feellesskabsafdelingen kan stemningen
hurtigt skifte, og der opstér hurtigere
konflikter, s& der er ledelsen meget op-
maerksom pa, at vi ikke udelukkende er
elever," siger hun.

Udover bemandingsproblemerne har
Cecilies elevtid ogsa veeret praeget af
coronakrisen. Det kan meerkes i forhold
til hverdagens forskellige opgaver og
discipliner. Mange af dem er sat pa pause.

"Der er en del ting, vi ikke kan og ikke
skal, men jeg synes, vejlederne har vaeret
rigtig gode til at finde opgaver til mig, sé jeg
laerer noget om sagsbehandling allige-
vel," siger betjenteleven fra Enner Mark.




BETJENTUDDANNELSEN

FORBUNDETS
10 FORSLAG
TIL AT STYRKE
FANGSELSBETJENT-
UDDANNELSEN

engselsforbundets forretningsudvalg
besluttede i 2020 at nedszette en ar-
bejdsgruppe, som skulle saette fokus
pé det store frafald af feengselsbetjent-
elever og komme med forbedringsforslag.

Arbejdsgruppen har gennemfgrt en spgrgeskema-
undersggelse og vaeret i dialog med Krimi-
nalforsorgens uddannelsescentre og andre
fagforbund.

Arbejdsgruppen foreslar pd den baggrund at
forbedre uddannelsen pa 10 punkter:

STYRK STOGTTEN TIL BETJENTELEVERNE

Eleverne har brug for mere opbyggende

feedback og vejledning. Antallet af
praktikvejledere bar derfor @ges, sd eleverne

kan opbygge en taettere kontakt til deres vej-
ledere.

ELEVER SKAL OPLARES AF ERFARNE

FANGSELSBETJENTE

Det skal sikres, at den enkelte elev har
den forngdne stotte under sin uddannelse. Der-

for er det vigtigt, at eleverne har en erfaren
kollega at leene sig op ad.

INDF@R LOFT FOR ANTAL ELEVER PA
DEN ENKELTE INSTITUTION
Spred eleverne pa flere institutioner -

ogsa storre arresthuse - sd eleverne ikke gér
for mange sammen.

DER SKAL OGSA UNDERVISES |
PRAKTISK VIDEN
Mange elever efterlyser staerkere sam-

menhang mellem teori og praksis. Derfor bar
undervisningen i praktisk viden styrkes.

DROP DEN VIRKSOMHEDSFORLAGTE
UNDERVISNING ELLER @G KVALITETEN
MARKANT

VFU giver begreenset udbytte. Der er for mange
aflysninger og uforberedt undervisning.

LAD BETJENTELEVERNE STARTE |
PRAKTIK INDEN SKOLEOPHOLD
Eleverne ber begynde deres uddannel-

sesforleb i praktik, s3 de fra starten far kend-
skabet til, hvad jobbet indebaerer.

GENINDF@R ELEVL@N | SKOLEPERIODEN
SU-aflenningen afholder mange fra at
soge jobbet som faengselsbetjent, fordi

Kriminalforsorgen rekrutterer blandt danskere
med livserfaring.

ER KRIMINALFORSORGENS SKOLER

PLACERET DE RIGTIGE STEDER?

Mange elever oplever skolernes place-
ring som en udfordring. Rekrutteringen kan
styrkes ved at etablere endnu en uddannelses-

satellit midt i Danmark eller flytte placeringen
af uddannelsescentret i Birkerad.

CENTRALISER ANSATTELSEN AF

FANGSELSBETJENTELEVER

Det ber ikke vaere den enkelte institutions
uvudfordringer, som afger antallet af ansaettelser
af nye elever. Ansattelserne ber derfor forega

fra centralt hold i dialog med uddannelsesinsti-
tutionerne.

INDDRAG TILLIDSREPRASENTANTERNE
| ELEVERNES UDDANNELSESFORL@B

Tillidsfolk vil gerne tage medansvar
for, at Kriminalforsorgen ansaetter de rigtige
elever.

BETJENTUDDANNELSEN

"DET ER DEN
FEDESTE -
ARBEJDSPLADS,
JEG HARHAFT"

JESPER ANDERSEN ER ELEV PA
STORSTR®M FANGSEL OG ER
FALDET GODT TIL. MEN HAN VILLE
ONSKE, AT ELEVERNE BEGYNDTE

| PRAKTIK FOR SKOLEBANKEN.

AF MARIA HAMILTON

esper Andersen er 32 &r og begyndte sin

feengselsbetjentuddannelse i 2019. Han er

en ud af mange elever i Storstrem Faengsel,

og selvom tonen kan veere h&rd, gar han
glad hjem de fleste dage. | rygsaekken har han
b&de erfaring som murer og rejsemontar.

"Jeg ga&r hjem med et smil otte ud af ti dage. Det
er det fedeste job, jeg har haft," siger han.

Jesper Andersen ville dog enske, at uddannelses-
forlebet var skruet anderledes sammen, s& over-
gangen mellem teori og praksis hang bedre
sammen.

"Stor ros til skolen for, at de prever at forberede
os. Men man kan ikke blive forberedt p&, hvor

meget blod der er, nadr en indsat stikker en anden
indsat ned. Det s& jeg pad min anden vagt i side-
mandsoplaringen,” siger han og foreslar, at man
begynder i feengslet i stedet for pd skolebaenken.

"Det ville give mere mening for mig i forhold til
at kunne koble teori og virkelighed. Og sa synes
jeg, det virker som om, deres teorier er udlgbet
i forhold til dagens Danmark, de burde opdateres,
s& de passer pa det klientel, der er i faengslerne
nu," siger han.

KUN ELEVER PA VAGT

Den store elevgruppe p& Storstrem er i hans gjne
b&dde en svaghed og en styrke.

"Jeg har prevet, at vi kun var elever i besegs-
afdelingen, sd er der en af os, der far ansvaret.
Det er ikke optimalt, men vi havde god erfaring og
vidste, at der var faste betjente lige om hjernet.
Samtidig giver det os har pa brystet at blive
kastet ud i ansvaret, og jeg kan godt lide, at

vi er s& mange elever, der kan vaere med til at
forme en relativt ny institution,"” siger han.

Jesper Andersen har allerede veeret vidt omkring
i fengslet. Lige nu er han i feellesskabsafdelingen.

"Jeg har leert noget forskelligt i alle afdelinger.
Porten gav mig rigtig meget i forhold til kollega-
sammenholdet i feengslet, fordi jeg ndede at
mede mange forskellige. Jeg oplever generelt,
at hvis man viser initiativ og engagement, er der
virkelig dygtige kollegaer at leene sig op ad. Jeg
synes, de faste faengselsbetjente fortjener stor
ros for at tage s& godt imod os,"” siger eleven.
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DER ER EN SARLIG TONE PA BEHANDLINGS-
AFDELINGEN | ENNER MARK FANGSEL, HVOR
JONNA OCKENS HAR VARET SIDEN 2006. DE
INDSATTE SKAL GRAVE DYBT | SIG SELV, OG
DET GOR DIALOGEN SPECIEL.

"JEG KAN GODT
LIDE, AT DE
INDSATTE
UDVIKLER

SIG FRA START
TIL SLUT"

AF MARIA HAMILTON

o

BEHANDLINGSAFDELINGEN
PA ENNER MARK

Der er seks pladser i indslusningen,
18 pladser i den primare behandling
og seks i efterbehandlingen. Afdelin-
gen har fem behandlere, og der er

tilknyttet cirka 20 feengselsbetjente.

MEDLEMMERNES VIRKELIGHED | FOKUS ©

Jonna Ockens var med til at starte

behandlingsafdelingen op i 2004 i

Horsens Statsfeengsel og flyttede

med til det nye Enner Mark i 2006.
Hun er her stadig og ssetter pris pd den méde,
man bruger sin faglighed pé.

"Grunden til at jeg godt kan lide at ga pa den
her afdeling, er, at man ser de indsatte udvikle
sig fra start til slut,” siger hun og kommer med
et eksempel.

"Vi har en seldre herre, der var ekstremt afhaengig
af metadon, da han kom. Han blev trappet ud og
kom ned pé kontrakten, hvor der s& var hash, og
han faldt i. S& r@g han i indslusningen igen i et
tilbagefaldsprogram. Nu har han vaeret clean i
to &r. Han keempede virkelig og blev traet af at
falde i."

N&r man tildeles en plads p& behandlingsafdelingen,
er det fordi, man selv har sggt om det, har sagt

ja til programmet og er blevet godkendt til det.

Man begynder sin udviklingsrejse i indslusningen,

hvor den ferste afgiftning foregér.

"Her er der rum til, at vi kan give serlige hensyn,
fordi de kan vaere dérlige, ndr de kommer. Efter
det kommer de i behandlingsprogrammet, som
varer 26 uger," siger Jonna Ockens.

INGEN KONFLIKTER OG SLASKAMPE

En del af det, de indsatte skal sige ja til, er, at
de hver morgen skal komme og sige godmorgen
til en faengselsbetjent. De laver ogsé frokost og
aftensmad sammen med de ansatte og spiser
sammen med dem i grupper.

"Her er en saerlig tone, fordi de indsatte selv har
bedt om at komme her. De gor sig umage, og de
ved godt, at konflikter og sldskampe kan sende
dem vaek herfra. Det betyder ogsa, at der aldrig
er nogen, der rdber 'betjent pd gangen.’' Jeg kan
sagtens saette mig ind p& en celle og tale med
en indsat,” siger Jonna Ockens.

Om formiddagen skal de indsatte i terapi, det
kan veere alene eller i en gruppe.

Samarbejdet med behandlerne er ogsd med til at
skabe forstédelse for de indsatte.

"Vi sparrer meget med behandlerne. Vi kan sparge
dem, hvordan det gar i behandlingen, om de
rykker sig i den rigtige retning. De sp@rger os,
hvordan vi ser den og den, hvordan de fungerer
pa afdelingen,"” siger feengselsbetjenten.

Det betyder meget for dialogen med de indsatte,
at de er i gang med behandling og refleksion
over deres egne valg. Samtidig er de ikke pé&-
virkede.

"De er mere sig selv og vil gerne have forklaringer.
De slds ikke med et misbrug eller med konflikter
med andre indsatte, og de kan bedre handtere at
tale om falelser, fordi de reflekterer over deres
made at veere i verden pa. Der er nogle, der tror,
det er en let made at afsone p&, men det er
h&rdt at skulle arbejde s& meget med sig selv,”
siger hun.

SEND GERNE EN ANSGGNING

Jonna Ockens og hendes kollegaers samtaler med
de indsatte, kommer derfor ogsa tit til at handle
om adfaerd netop for at skubbe til den indsattes

made at vaere pa.

"Det kan veere, at der er en, der kommer ind og
rdber til mig, at han skal da have alt muligt, og
det skal vaere nu. S& siger jeg stille og roligt, at
han lige skal gd ud igen og preve at komme ind
pad en lidt rarere made,"” siger hun.

Om aftenen, ndr Jonna Ockens spiser aftensmad
med de indsatte, vil hun gerne have, at det skal
ligne en familie mest muligt.

"Jeg taler aldrig med dem om kriminalitet. Jeg
teenker pa, hvad jeg ville spgrge mine bgrn om
og taler med dem om alle mulige almindelige
ting. Som i en familie. Jeg fortaeller nok ogsé lidt
mere, end jeg ville anbefale mine elever at gere.
Men der er alligevel ingen, der kan snyde en
gammel rotte,” siger Jonna Ockens, der fejrede
25-4rs jubileeum i januar og slutter med en hilsen
til sine kollegaer over hele landet:

"I mé rigtig gerne opfordre jeres indsatte til at

sende en ansaggning til os, hvis det kunne veere
noget for dem."
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TRANSPORTBETJENTE

VI ARBEJDER PA FLERE
FRONTER FOR AT STYRKE
TRANSPORTBETIENTENES

ARBEJDSVILKAR

AF FORBUNDSFORMAND BO YDE SORENSEN

et er tre &r siden, at der blev oprettet en
helt ny stillingskategori i Kriminalforsorgen:
Nemlig transportbetjentene.

Siden har vi fdet ansat et par hundrede nye kol-
legaer. Jeg héber, at | feler jer hjemme pé vores
arbejdsplads og i vores faglige sammenhold.

Jeg er i hvert fald glad for, at der i Feengselsfor-
bundet har veaeret fuld opbakning til, at | skulle
vaere repreesenteret i vores hovedbestyrelse.

Det betyder, at Oliver Korn, som er tillidsrepree-
sentant i transportenheden i Kgbenhavn, nu
deltager i vores mader, og at | har mulighed
for at preege Feengselsforbundets indsats for
at styrke arbejdsvilkdrene bdde generelt og
for jeres gruppe.

Der er ingen tvivl om, at der er mange ting at
tage fat p&. Selvom faget er nyt, er der talrige
problemer. Det vidner det store frafald tydelig-
vis om. Mange veelger at sege udfordringer

i andre job.

Jeg tror, det et vigtigt, at Kriminalforsorgen ikke
ser transportbetjentene som en jobfunktion, som
alene skal lzse en driftsopgave. Det kerer man
hurtigt kold i.

Hvis Kriminalforsorgen ensker, at transport-
betjentene skal blive i jobbet, skal der saettes
staerkere ind i forhold til personaleudvikling,
efteruddannelse og personalepleje. Det er noget,
vi som forbund sl&r pd i forhold til vores arbejds-
giver.

For at underbygge vores argumenter vil vi sende
et spgrgeskema ud til jer i lgbet af foraret. Her
vil vi gerne have jeres vurdering af jobbet og
input til de forbedringer, | gnsker.

BEDRE L@N

Vi arbejder ogséd pa andre omrader for at forbedre
transportbetjentenes arbejdsvilkar.
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Tilsvarende feengselsbetjenteleverne mener vi,
at SU'en skal erstattes med lgn til transport-
betjenteleverne. Det vil styrke Kriminalforsorgens
rekrutteringsmuligheder.

Vi mener ogsd, at Kriminalforsorgen bar bruge
lensystemet mere aktivt i forhold til jeres gruppe.
| er ikke omfattet af nylen under uddannelse,
men | er det, nér | er feerdiguddannet. Det bar
kunne ses pad den méanedlige lancheck. S& simpelt
er det.

Vi arbejder ogsd pé at skabe bedre muligheder
for at skifte til feengselsbetjent-uddannelsen.

Konkret arbejder vi blandt andet p&, at trans-
portbetjentene f&r mulighed for at preve jobbet
inden for murene nogle uger, sd | kan fa et bille-
de af, om det er noget for jer.

ARBEJDSSKADER

Desvaerre kan jobbet som transportbetjent ogsé
vaere belastende. Det har vi set pé flere mé&der
i forhold til overfald og nedslidning. Blandt

de mange arbejdsskadessager, som forbundet
arbejder med at Ilgse for vores medlemmer, er
der derfor ogsa flere transportbetjente.

Det kan vaere hardt at arbejde i Kriminalforsorgen.
Det ved vi. Feengselsforbundet har derfor opbygget
en stor ekspertise i at hjeelpe vores medlemmer,
nar de har veeret udsat for en arbejdsulykke eller
bliver ramt af en erhvervssygdom. Den hjalp har
ofte stor betydning for den skonomiske erstat-

ning, som skal sikre de skaderamte videre i livet.

Et medlemskab af Feengselsforbundet er ogsé en
forsikring, som kan veere god at have i baghanden,
hvis ulykken er ude.

Hvis Kriminalforsorgen
’ ’ gnsker, at transport-
betjentene skal blive i
jobbet, skal der sattes sterkere
ind i forhold til personale-
udvikling, efteruddannelse
og personalepleje.




"ET MUST READ FOR
ALLE DER BARER
UNIFORM"

AF MARIA LYNGBY HOLM-THOMSEN,
ENHEDSLEDER | NYBORG FANGSEL

olitibetjent Michael Molin - som er

kendt fra programmet De usérlige

betjente - har igennem sin rolle som

krise- og traumeterapeut udgivet bogen
Terapi for mennesker i uniform.

Det er en tankevaekkende fortaelling, nok ogséa
fordi man kan nikke genkendende til mange af
de pointer, Michael Molin nar frem til i bogen.
For eksempel forteller Michael Molin, at han
husker tilbage fra dengang, hvor han gik pa
politiskole, der fik de at vide: "nar | er feerdig
med jeres uddannelse, s& vil over halvdelen af
jer ikke veere sammen med den partner, | har nu."
Ja, vi smiler lidt, for den sasetning har vi hert for.

Bogen er todelt. Farste del handler primaert om
de erfaringer og uvdfordringer, Michael Molin har
oplevet gennem sit arbejde som politibetjent;
hvad det vil sige at baere uniform og at vaere

en del af korpset. Anden del kommer med gode
redskaber til, hvordan man tackler kriser og
traumer.

DE SMA KONFLIKTER SOM HOBER SIG OP

Bogen giver dig gode muligheder for at reflektere
over den balancegang, det er, ndr man baerer
uniformen, og man pd samme tid skal rumme de
felelser, konflikter og hgje folelsesmaessige krav,
der stilles i jobbet.

| bogen kommer vi igennem de smé konflikter,
der kan hobe sig op og blive til kriser, hvor
kriserne derefter kan blive til traumer. Jeg er
sikker p&, vi alle kan spejle os i bogen p& den
ene eller anden méade.

Udover, at der er en masse pointer i bogen, som
vi kan drage paralleller til, kommer bogen ogsa
med gode redskaber til, hvordan man tackler
kriser og traumer - og ikke mindst hvad krise-
traumeterapien kan gore for os, der beerer en
uniform, og ikke kun nar skaden er sket, men
ogsé hvordan vi forebygger det.

Bogen kan ogsd hjelpe os med at forstd vores
kollegaer bedre, hvorfor de reagerer, som de
ger, og ikke mindst, hvordan vi som kollegaer
kan hjelpe hinanden.

Bogen kan ogsé veere rigtig god til vores pargrende,
som har sveert ved at forstd, hvilken verden vi
befinder os i.

Michael Molin giver dig en indsigt, som kan inspi-
rere dig til at gd pa opdagelse i dit indre. Jeg er
personligt ret vild med, at ndr man leeser bogen,
far man felelsen af, at han leegger energien i at
forklare, hvorfor det er relevant og ikke mindst
vigtigt.

Michael Molin forklarer komplekse emner péd en
enkel made ved at kombinere videnskab, under-
sggelser, cases og segte iagttagelser. Hvis du
gerne vil leere mere om dine folelser og leere at
udtrykke dem, og derigennem kontrollere din
adfeerd, skaber bogen et godt fundament.

Jeg vil sige, at denne bog skal laeses for at
forstd, hvad det vil sige at baere en uniform og
felgerne deraf. Den er sd inspirerende pa alle
mader.

'Terapi for mennesker i uniform' af Michael Molin,
kan kebes eller downloades som e-bog og lydbog.
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FARRE
FANGSELS-

FAKTA OM JOBBET

OVERFYLDTE

FAKTA OM JOBBET

7 KAPACITETSUDNYTTELSE
BETJENTE AR FANGSELSBETJENTE FANGSLER OG
o
FOR AR ARRESTHUSE
o . 100%
Antallet af faengselsbetjente er faldet de 2.500 Deot;rlafttaltquolltlsk, att n:a;n makISImaIt
seneste otte ar i treek. Der er nu kun 2.043 e BELaste procent at teengsiernes
O 2.400 kapacitet og 95 procent af arresthusenes 98%
kapacitet. | bdde 2018, 2019 og 2020
2.300 el : .
I den seneste flerarsaftale - som blev indgaet e elem g.;T(n.ne‘msTfltllge belazgnlrlgs 95%
i 2017 - blev det aftalt at tilfare 250 flere 2.200 pr;ocer;(t _' r;;)n(l)na orsorgen dog ligget
betjente, men i stedet er der blevet 300 pa omkring procent.
; 93%
betjente farre. 2100 Note: Gennemsnitlig beleegningsprocent.
Tallet for 2020 er til og med oktober.
Note: Fuldtidsstillinger. Tallet for 2020 2.000 . o
Kilde: K Ife
er til og med oktober. Kilde: Kriminal- fige: Rriminaitorsorgen 90%
forsorgen 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

REKORDANTAL
NEDSLIDTE

Risikoen for at blive ramt af nedslidning som
faengselsbetjent er meget hg;j.

I 2020 blev 70 af forbundets medlemmer
afskediget pa grund af darligt helbred.
Antallet svarer til, at 3 procent af med-
lemmerne arligt forlader jobbet fgr tid.

0,3 procent af de beskaeftigede i Danmark
bliver arligt fertidspensioneret. Risikoen for
fertidspension er altsé ti gange starre for
feengselsbetjente end for andre erhvervs-
grupper.

FANGSELSBETJENTE

Kilde: Feengselsforbundet og Ankestyrelsen

ANDRE ERHVERVSGRUPPER
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INDLEG

PEDER JORGENSEN HAR 40 ARS JUBILAUM
OG GAR NU PA PENSION.

ET LANGT
ARBEJDSLIV
MED MANGE
TILLIDSHVERV

AF JACOB FALKENBY OG HENRIK THOGERSEN,
LEDERAFDELINGEN

oo | h—

H
3k
i

1|
i

Faengselsfunktionzseren / april / 2021

-l

til Nyborg Statsfaengsel. Nu gar han ud ad
porten igen og takker af efter 40 ars tjeneste
for Kriminalforsorgen og Faengselsforbundet.

I 1981 gik Peder Jorgensen gennem porten ind

Peder blev i 1988 en del af lokalafdelingen i Nyborg,
og i 1996 blev han afdelingsformand samme sted.
| 2000 kom Peder ind p& forbundskontoret, som
henholdsvis neestformand og kasserer. | 2010
segte og fik Peder Jergensen en stilling som
trivselskonsulent pd Nyborg Statsfaengsel, som
efterfelgende blev til en enhedschefstilling.
Peder blev hurtigt en del af lederafdelingens
bestyrelse og overtog posten som afdelings-
formand i 2016, en post som han bestred frem
til marts 2019. Peder valgte at blive i leder-
afdelingens bestyrelse som suppleant, s& han
slutter, hvor han startede.

Peder er naermest begrebet 'tillidsmand' i ordets
allerfineste form. Derfor var det ogsa naturligt, at
Peder Jargensen i 2019 blev indstillet til Feeng-
selsforbundets 25 &rs seresnél.

Peder har haft en stor betydning, bdde som fag-

foreningsmand, men ogsa som betroet medarbejder.
Det var ogsa p& den baggrund, at der var et gnske
om at indstille Peder til en fortjenstmedalje efter
40 &rs tro tjeneste.

Men da Peder Jorgensen sidder i en stilling som
enhedschef, var han for haj i charge. Til gengeaeld
var Peder for lav i charge til at modtage Dron-
ningens Ridderkors. Der skal man minimum vaere
institutionschef. Hurra for den sunde fornuft.

Peder er mange ting: Samvittighedsfuld og loyal,
pragmatisk, altid engageret, Peder snyder ikke
nogen. Peder har ogsé en forunderlig hukommelse,
han kan huske stort set alt, hvilket mange har
haft rigtig god gavn af.

Man kan sagtens veere rygende uenig med Peder.
Til gengaeld er det stort set umuligt at blive
uvenner med ham, fordi Peder er Peder. En af
de ting, mange vil baere med sig, er: Peder vil
altid godt teenke sig godt om, inden han treeffer
en beslutning. Det er noget, mange kunne laere
noget af.

Kriminalforsorgen er en fabrik med en stor per-
sonalegennemstremning, s& man bliver nok hur-
tigt glemt. Peder Jargensen vil ikke blive glemt.

INDLEG

40 ARS JUBILAUM:
KNUD ERIK
KRISTIANSEN

Knud Erik Kristiansen startede p& KF,
men sagte hurtigt til Maribo Arrest og
herefter til Nakskov Arrest. Da Nakskov
Arrest midlertidig lukkede i 2016, blev
han udstationeret til Slagelse Arrest.
Nakskov Arrest er stadig i dvale, og
Knud Erik er nu fast mand i Slagelse
Arrest.

Knud Erik Kristiansen har i alle arene
vaeret en trofast, loyal og ikke mindst en
meget hyggelig person. Han gar meget
op i sit arbejde, som han altid udferer
lige efter bogen. Eller rettere sagt, efter
sine mange notater.

Knud Erik oplever stor respekt fra med-
arbejdere og indsatte.

P& vegne af personalet
Niels Bo Lomholt Wismann,
Slagelse Arrest

VI MANGLER
MAILADRESSER

Feengselsforbundet har eksisteret i over
100 &r. Det er der mange fordele ved,
men det betyder desveerre ogséa, at vores
medlemsdatabase ikke er helt opdateret
med mailadresser.

Skriv gerne til ff@faengselsforbundet.dk,
hvis du har en fornemmelse af, at vi
mangler din mailadresse.

OK21: DET
STEMMER VI OM

Urafstemningen om OK21 lukker den
14. april. Vi stemmer om forliget for
statens 190.000 ansatte.

De generelle lgnstigninger i den tre-arige
overenskomstperiode er pa 4,42 procent.
Den forventede inflation i overenskomst-
perioden er pad 4,40 procent.

Der er afsat 0,2 procent af Iensummen til
en raekke andre formél. Blandt andet en

@get seniorindsats.

Stem via link pd forbundets hjemmeside.

HUSK AT FGLGE OS

000

DEBAT

Indlaeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.

Folg ogsd debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.
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Senior Omsorg

Giv ekstra tryghed til aeldre over 70 ar, fx dine foreeldre.

Med Senior Omsorg kan du sikre dem, du holder af, ekstra hjaelp og omsorg,
hvis syedom eller ulykke rammer. Senior Omsore daekker bl.a.:

v Hjemmepleje og renggringshjaelp
v Fysioterapi, psykologhjeelp og udredning pa privathospital
v Transport til og fra behandling

Kb Senior Omsorg via din Personforsikring — s ved du, at der bliver taget hdnd om dine kaere,
fx hvis | bor langt fra hinanden, eller hvis det er svaert for dig at tage fri for at hjzelpe.

Er du selv over 70 &r, kan du selvfgleelic ogsd kabe Senior Omsoreg til dig selv.

Se mere og bestil Senior Omsorg pa tjm-forsikring.dk/senioromsorg

G 5 Sammenhold
l betaler sig




