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Af Bo Yde Sarensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

LAD 2021 VAERE ARET,
HVOR VI RYKKER
KRIMINALFORSORGEN

Hvis en privatvirksomhed mangler arbejdskraft, s& skruer den pé
lean- og arbejdsvilkdr for at genoprette balancen.

Der mangler 600 faengselsbetjente, og regeringen har pd Kriminal-
forsorgens vegne valgt at skrue p&d meget lidt.

| &r stér det statslige arbejdsmarked over for en ny overenskomst,
OK21, og Kriminalforsorgen en ny flerdrsaftale.

Det er to dbenlyse muligheder for at sadle om og vise, at man
rent faktisk vil sine medarbejdere, at man vil lgfte den opgave,
Kriminalforsorgen har som samfundsbaerende institution.

Der er behov for, at statens lgnforhandler, skatteminister Morten
Bedskov, kommer med en reel vilje til at flytte os ved overenskomst-

forhandlingerne. Et snske om at styrke den uniformerede gruppes

interesse i at arbejde i Kriminalforsorgen. Et enske, der skal tage
afseet i andet og mere end blot "arbejdet baerer lgnnen i sig selv",

et gnske, der i forhandlingerne er sremeerket Kriminalforsorgen,

og som rent faktisk kan ses i lommen.

Der er ogsd behov for, at vi, efter mange &rs styring med excelark,
effektiviseringer og en hdblgs ledelsesform i Kriminalforsorgen,
igen vender os mod den opgave, vi rent faktisk er ansat til: Nemlig
kriminalitetsbekaempelse.

Derfor har jeg en helt klar forventning om, at man med den nye
flerarsaftale for Kriminalforsorgen skifter kurs med nogle visioner,
som handler om andet end tankelast bare at sl& hadrdt ned pa
kriminalitet.

Der bar veere et klart sigte om at genoprette bemandingen og
ikke kun pa papiret, som i den sidste aftale, men ude p& feengsels-
gangene. Feengselsbetjente skal ikke veere alene med 30-40
indsatte leengere.

Og indholdet i jobbet skal tilbage. At veere faengselsbetjent handler
om meget mere end at "holde @je med, at ingen flygter over
ringmuren” (s&ddan lidt populeert sagt). Det kan ingen leengere se
sig selv i. Hvis man vil holde p& sine medarbejdere, skal der vaere
et indhold i jobbet, der rent faktisk giver en tilfredsstillelse.

Jeg efterlyser mod fra vores regering og de ansvarlige politikere.
Lad 2021 vaere aret, hvor vi flytter os hen et sted, hvor feengsler
og arresthuse igen giver mening for samfundet, for Feengsels-

forbundets medlemmer, og for de indsatte, som pa et tidspunkt
skal tilbage og vaere vores naboer igen.
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"V VIL GERNE BLIVE HER | MANGE AR"

S&dan lod overskriften pa en artikel her i
fagbladet i august 2020. De to betjente,
Simone og Sarah, fortalte om jobbet i
Kragskovhede Feengsel. De var begge
glade, men ogséa frustrerede. De faolte, at
der blev lagt for meget pé skuldrene af
nye elever. At de ofte var alene med de
indsatte uden erfarne betjente, at hver-
dagen var presset og at mange af de ting,
som de blev preesenteret for pd uddannelsen,
ikke stemte overens med jobbet. Ikke desto
mindre habede de at blive i jobbet i mange
ar. Desvaerre har Simone nu valgt at finde
et andet arbejde.
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BETJENTMANGEL

DET GAR DEN FORKERTE VEJ | FORHOLD TIL AT FASTHOLDE ELEVERNE PA
FANGSELSBETJENTUDDANNELSEN. TRE UD AF TI SPRINGER FRA. OGSA BLANDT
TRANSPORTBETJENTE ER DER STORT FRAFALD.

FLERE OG FLERE ELEVER
DROPPER DROMMEN OM AT
BLIVE FANGSELSBETJENT

AF SOREN GREGERSEN

re skridt frem og et tilbage, sddan kan
man kort sagt beskrive udviklingen pa
Kriminalforsorgens faengselsbetjent-
uddannelse.

For selvom optaget pd uddannelsen er sget i de
senere ar, sd gaelder det samme desveerre for
frafaldet.

1 2016 blev der optaget 111 elever. Samme &ar var
der kun syv, som stoppede.

1 2019 blev der optaget 173 elever, men der var
51 elever, som droppede ud.

Uddannelsen er tredrig, s afgangstallene daekker
over elever fra flere drgange. lkke desto mindre
er tendensen tydelig. Andelen af frafaldne er gget
fra 6 procent til 29 procent i lgbet af fire ar.

HVORFOR?

Det gode spargsmal er, hvorfor s& mange elever
dropper ud?

Desvaerre har Kriminalforsorgen kun fiet input fra
17 af de over 100 elever, som er stoppet de seneste ar.

| et svar fra justitsminister Nick Haekkerup til Karina
Lorentzen Dehnhardt (SF), peger han dog péa de
faktorer, som generelt er arsagen til, at feengsels-
betjente fratreeder: For det ferste manglende
udviklingsmuligheder, for det andet skonomiske
nedskzeringer, for det tredje manglende tid til

arbejdet med de indsatte, for det fjerde lgnnen,
for det femte det psykiske arbejdsmilje og for det
sjette darlig ledelse.

De samme faktorer kommer ogséa til udtryk i et
sporgeskema, som Feengselsforbundet sendte til
alle elever i slutningen af 2020. Her er der tale
om elever, som stadig er i Kriminalforsorgen, men
det fremgér af undersogelsen, at 35 procent over-
vejer at finde en anden karrierevej.

En elev skriver i kommentarfeltet: "Det er nok det
mest utaknemmelige arbejde, jeg har haft. Alle de
ting man skal kunne, og alle de ekstra timer man
leegger i det. Og man far stadig dérlig len, og der er
alt for travlt, s& det er et stressende job."

Flere peger pd lan og personalepleje som et
problem: "Der er alt for meget nedskaering pé alt,
b&de len og goder. Mange andre jobs giver dob-
belt s& meget og har bedre arbejdstider,” skriver
en elev.

En anden skriver: "Vi bliver skdret ned konstant,
og der er ringe anerkendelse i jobbet."

Der er ogsé flere, som er foruroliget ved personale-
manglen, som treekker veksler p& alle medarbejdere
- ogsa eleverne.

"Til tider er det rigtigt slemt pd grund af det store

overbelaeg og stressede kollegaer,” skriver en
elev. Mens en anden skriver: "Elever er udelukkende
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BETJENTMANGEL

her i faengslet for at deekke vagter - det ses og
markes tydeligt.”

HVER FJERDE TRANSPORTELEV STOPPER

Problemet med elevflugten gar igen blandt trans-
porteleverne.

| de to ferste &r med transportbetjente i Kriminal-
forsorgen er der ansat 190 betjente, af dem er 45
stoppet igen. Det vi sige, at hver fjerde forlader
uddannelsen, inden de bliver feerdige.

Det overrasker desveerre ikke Jonas Kjaer Nielsen,
som er den ene af Feengselsforbundets to tillids-
repreesentanter i Transport- og Bevogtningsenheden.

Han mener, at der er en grundleeggende modseet-
ning mellem de ting, man som jobansgger bliver
stillet i udsigt og det reelle jobindhold.

"Jeg kan desveerre godt forstd, at mange af mine
kollegaer har valgt at stoppe. De blev fanget af
rekrutteringskampagner, som giver et billede

af et lille udsnit af de opgaver, vi varetager i
afdelingerne, og de far stillet i udsigt, at det er
et job med mange udviklingsmuligheder, hvilket
efter min mening ikke er helt retvisende.”

Han tror derfor, at mange s@ger videre til job
med sterre udfordringer: "Nogle sgger ind til
politiet, mens andre overvejer at blive faeengsels-
betjente, og derved blive ansat som tjeneste-
mand, ndr de f&r mulighed.”

Hvis faneflugten skal stoppes, er det ifalge Jonas
Kjeer Nielsen nedvendigt at udvikle jobbet vee-
sentligt: "Jeg tror, der skal seettes ind over en
bred kam bade i forhold til personaleudvikling,
efteruddannelse og personalepleje for blot at
nzevne enkelte gavnlige tiltag. Lige nu handler
det desveerre alene om drift."

DET SIDSTE VI HAR BRUG FOR

Faengelsforbundets formand, Bo Yde Sarensen,
synes ogsd, det er bekymrende, at sd mange
betjente dropper ud.

"Det er det sidste, vi har brug for. Vi keemper i
forvejen for at holde p& de feerdiguddannede
kollegaer, og nu har vi ogsé sveert ved at holde
pé eleverne. Det er en meget uheldig udvikling."”

Han er enig i, at der er mange arsager til fra-

faldet, et hovedproblem er, at jobbet er noget
andet, end de forestillede sig.
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"Jeg tror, mange bliver overrasket, nar de kom-
mer ud i feengslerne og transportenhederne.
Man kommer med nogle dremme, som ikke bliver
indfriet. P4 uddannelserne bliver de praesenteret
for et job, som ikke holder stik i virkeligheden.
Kriminalforsorgen er en presset arbejdsplads
bade i forhold til skonomi og bemanding,” siger
Bo Yde Sarensen.

EFTERSYN AF UDDANNELSEN

Kriminalforsorgens HR-direktgr, Mik Grining, peger
pé to ting, som skal stoppe den store afgang:

En bedre uddannelse og en bedre praktikvejleder-
uddannelse.

"Det er afgerende nedvendigt, at vi er i stand til
at kunne fastholde vores dygtige medarbejdere. Vi
er i gjeblikket i gang med et eftersyn af feengsels-
betjentuddannelsen. Noget af det, der er helt af-
gerende er, at den leering eleverne har pa skolen,
svarer til den virkelighed, de meder pé institu-
tionerne. Det betyder, at vi har rettet opmeerk-
somheden skarpt p&d overgangen mellem skole og
praktik, s& denne bliver mere sammenhangende.”

"Vi beskaeftiger os ogsd med praktikvejlederord-
ningen. Det ger vi, fordi vi skal have styrket og
praeciseret praktikvejledernes virke. N&r man er
elev, er man under uddannelse, og man skal der-
for veere en del af en uddannelseskultur. Det skal
vi interessere os endnu mere for. For det er helt
afgerende, at man som ny i Kriminalforsorgen
bliver betragtet som ny. Det ger vi blandt andet
ved at arbejde med mental parathed, ved at have
sget fokus pé praktikforlebene og ved lgbende at
sikre, at vi ledelsesmaessigt har fokus pa elevernes
trivsel,” siger Mik Grining.

VAERKMESTRENE HOLDER FAST

En positiv nyhed kan dog presses ud af personale-
statistikken, og den kommer fra vaerkmestrene.

Fra 2016 til 2019 er der ansat 40 nye vaerkmester-
elever. Kun fire er stoppet.

Ifelge forbundssekretaer Mette Nielsen kan det
haenge sammen med, at vaerkmestrene i hgjere
grad f&r indfriet deres forventninger til jobbet.

"De bruger méske deres hadndveerksmaessige ud-

dannelse i jobbet som vaerkmester, sd de oplever
ikke i samme grad som betjenteleverne, at arbejdet er
noget andet, end de troede pé forh&dnd. Desuden
f&r veerkmestrene, i modseetning til betjentene, lan i
hele uddannelsesforlebet. Det betyder ogsd noget.”
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Et stigende antal af eleverne p& feengselsbetjentuddannelsen springer fra.

FRAFALDET BLANDT VAERKMESTRE,
FANGSELS- OG TRANSPORTBETJENTE

Et stigende antal af eleverne pa feengselsbetjentuddannelsen springer fra.

Kilde: Justitsministerens svar til Retsudvalget S1061.



KORT NYT

JOE BIDEN VIL STOPPE MASSEFANGSLING

Den nye amerikanske praesident har teenkt sig at gore noget ved
de overfyldte faengsler med 7 millioner fanger. Joe Biden offentlig-
gjorde sin plan for at reformere det amerikanske feengselsvaesen
i juni 2020, og har nu fire ar til at virkeliggere den.

27

S4 mange overarbejdstimer
havde en faengselsbetjent i gen-
nemsnit hver maned i 2019. Det

fremgar af et svar fra justitsminister
Nick Haekkerup (S) til Retsudvalget
i december. Svaret er en pree-
cisering, ministeren havde
nemlig i et tidligere svar
oplyst, at tallet var
25 timer.

ANDENPLADS PA FACEBOOK

Feengselsforbundet klarer sig godt pa Face-

MAL: 300 NYE

book. Det viser en ny analyse blandt alle BETJENTE

FH-forbund, som Common Consultancy har Kriminalforsorgens mélsaet-
udarbejdet. Her kommer Feengselsforbundet ning er at rekruttere mindst
ind pd en andenplads, ndr man tager hensyn 200 feengselsbetjentelever
til forbundenes starrelse. Det er forbundenes og 100 transportbetjent-

evne til at organisere og mobilisere pd Face- elever i 2021.
book, der er blevet méalt pé.
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MOBILDAKNINGEN VAR FOR DARLIG:
AFSONEDE HOS KAMMERAT

Det er godt at have gode venner, nar man skal
afsone sine straf: En mand i Lydersholm ved
den dansk-tyske greense skulle i juledagene
afsone 30 dages fodleenkedom, fordi han havde
opbevaret en salonriffel p& sin bopeael, men Kri-

minalforsorgen méatte pa grund af darlig mobil-
dekning opgive at gore det i mandens eget
hjem. Derfor blev han i huj og hast overflyttet
til sin kammerat i Alslev ved Varde, hvor mobil-
deekningen dbenbart var bedre.

NY STRATEGI FOR KRIMINAL-
FORSORGEN

Kriminalforsorgen har udarbejdet en ny strategi,
som skal saette retningen for arbejdet i ar.
Strategiens fire hovedbudskaber er at skabe
tryghed, veere en attraktiv arbejdsplads, vaere
4bne og veere professionelle. De store udfor-
dringer er ifglge strategien: betjentmangel, over-
beleegning og ressourcekraevende indsatte.

ELEVER | ARRESTHUSE

Kriminalforsorgens ledelse har god-
kendt, at arresthuse nu kan bruges
som uvddannelsesinstitutioner for
nye elever.

MANGLER DU INSPIRATION TIL FERIE | DANMARK?

Feengselsforbundet lejer huse ud i Blokhus og Kramnitze. Laes mere pa
vores hjemmeside, hvor du ogsa kan booke dem. Hvis du er medlem af
Forbrugsforeningen, har du ogsd mulighed for at leje deres ferieboliger
i Grennestrand Feriecenter ved Jammerbugten, Ostervang Feriecenter i
Marielyst p& Falster, Islands Brygge i Kegbenhavn og Lalandia. Lees mere
pé Forbrugsforeningens hjemmeside under ferieboliger.
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MED SAMFUNDETS CORONARESTRIKTIONER STRAMMES GREBET
OGSA | KRIMINALFORSORGEN. DER ER BARE DET PROBLEM,
AT DER STILLES NYE KRAV, SOM ER UMULIGE AT OVERHOLDE |
PRAKSIS. DET SIGER TILLIDSREPRASENTANTEN | KOBENHAVNS
FANGSLER.

TILLIDSREPRASENTANT:
"CORONATILTAG RAMMER
FORBI VIRKELIGHEDEN"

AF MARIA HAMILTON

Begraensningen pa fem personer skal
s& vidt muligt indgé i planlaegningen af
gardtur."

S&dan star der i den opdaterede beredskabsplan,
som feengselsbetjentene skal fglge i forleengelse

af de coronarestriktioner, der gaelder samfundet

generelt. Det er bare ikke praktisk muligt ifelge

tillidsrepraesentant i Kebenhavns Feengsler, David
Jensen.

"Hvis vi skulle overholde, at der kun mé veere fem
indsatte pd gardtur ad gangen, ville vi ikke have
timer nok i degnet. S& det ger vi ikke,"” siger han.

Det er ikke det eneste punkt i beredskabsplanen,
han har stillet spgrgsmal til.

"Der star ogsa, at vi s& vidt muligt skal holde

os til at arbejde pa én afdeling. Men hvis vi ger
det, kan vi ikke kare faengslet, vi er i personale-
underskud i forvejen og dybt afhaengige af den
fleksibilitet. Vi skal desuden undgé dobbeltbelaeg
pé cellerne, det kan jeg heller ikke se, hvordan vi
skal kunne. | den mere absurde afdeling star der,
at vi skal leegge vores uniform i en hermetisk lukket
pose i 48 timer, far vi vasker den. Men det er
umuligt iseer for eleverne. Det har de ikke unifor-
mer nok til," siger han.

Han er sammen med sine kollegaer generelt
forundret over, at der er opstillet s& urealistiske
krav i beredskabsplanen, at det er umuligt at leve
op til dem.

"Det er frustrerende, og det fgles utrygt, at ledel-
sen virker til ikke at kende vores virkelighed over-
hovedet,” siger David Jensen.

DE INDSATTE SKAL SELV GORE RENT

Der har veeret flere tilfeelde af COVID-19-smittede
blandt de ansatte i Vestre Faeengsel, og en gruppe
medarbejdere har ad to omgange veaeret sendt
hjem i forebyggende isolation.

Beredskabsplanen er med til at skabe generel
utryghed samtidig med, at sikkerheden i tillidsre-
praesentantens ojne virker for slap andre steder.

"De har ikke lukket besag ned, s& det veelter ind
med fremmede udefra, det er ikke seerlig trygt i
forhold til at skulle holde smitten ude. Samtidig
har man bestemt, at det er de indsatte selv, der
skal gere rent i besagslokalerne, men ingen tjekker,
om rengaeringen er god nok. Der bliver gjort rent

CORONA

af professionelle rengeringsfolk i de ansattes
kontorer to gange om dagen. Det er temmelig
sveert at forstd,” siger han.

MAN SKAL HAFTE SIG VED 'SA VIDT MULIGT'

Fagbladet har spurgt Kebenhavns Faengslers insti-
tutionschef, Lea Bryld, hvordan det kan vaere, at
de indsatte selv skal gere rent i besag.

"Kriminalforsorgen har udarbejdet en instruks til
pargrende og indsatte om rengering af beszgs-
faciliteterne. Det er vores oplevelse, at pararende
og indsatte er meget ansvarlige i forhold til at
leve op til kravet i instruksen om at gore rent
badde for og efter besagsafvikling,” siger hun.

Hun peger pa, at man skal haefte sig ved ordene
'sd vidt muligt' i beredskabsplanen, fordi den
netop forholder sig til, at der er forskellige vilkar
fra sted til sted.

"Det, der kan lade sig gere i et mindre arrest-
hus, kan ikke altid lade sig gore pa Kebenhavns
Faengsler. Derfor star formuleringen 'sd vidt
muligt' i mange af beredskabsplanens indsats-
omrédder for forebyggelse af COVID-19 i arrester
og feengsler,” siger institutionschefen og naevner
som eksempel at forsamlingsforbuddet p& gard-
turene ikke kan opretholdes alle steder.

"Vi har i forbindelse med den seneste plan atter
gennemgdet vores nuvaerende gardturspraksis og
ma konstatere, at der for eksempel i Polititorvets
Arrest godt kan afvikles gardture med fem indsatte,
mens vi pd de resterende gardture i Kebenhavns
Faengsler har reduceret antallet fra cirka 35 per-
soner til 20."

BEREDSKABSPLANEN KAN TILPASSES

Vi har ogsa spurgt Kriminalforsorgens sikkerheds-
chef, Lars Brysting, om, hvordan han forholder sig
til beredskabsplanen i forhold til, hvad der kan
lade sig gere i praksis. Ogsa han pdpeger, at 'sa
vidt muligt' stér skrevet i beredskabsplanen net-
op for, at man kan forholde sig til den lokalt og
tilpasse den lgbende.

"Beredskabsplanerne opdateres lgbende i takt med
udviklingen, og vi opfordrer til, at man kommer
med tilbagemeldinger og behov for tilpasninger.
| forhold til problemstillingen om rengering af
uniformsdele, er det aktuelt ved at blive gennem-
gaet for at vurdere, om der er behov for en til-
pasning af beredskabsplanen,” siger sikkerheds-
chefen.
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ARBEJDSSKADER

135 MILLIONER
KRONER TIL
FORBUNDETS
MEDLEMMER

FANGSELSFORBUNDET HAR HENTET ERSTATNINGER
HJEM FOR OVER 100 MILLIONER KRONER | 2020.

AF SOREN GREGERSEN

et er dyrt for samfundet, nar feengsels-
betjente kommer til skade i tjenesten og
mister deres erhvervsevne.

Hvis man regner alle erstatninger sammen - bade
engangsbelosbene og den lsbende betaling frem
til pensionsalderen - lgber det op i et meget
stort belgb.

Alene i 2020 har Feengselsforbundet vundet sager
til en samlet vaerdi af 135 millioner kroner. Det
viser en gennemgang af de 30 arbejdsskadesager,
som er vundet i lgbet af aret.

P& forbundskontoret i Valby bruger forbunds-
sekretaererne Mette Nielsen, Erik Larsen, René
Larsen og Henrik Th@gersen en stor del af deres
arbejdstid med at holde rede pd de mange sags-
detaljer.

Mette Nielsen kalder arbejdet 'det lange seje
traek," for sagsforlgbene kan straekke sig over
flere ar.

"Men det er indsatsen veerd,” siger hun. "For selv-
om penge ikke fjerner den skade, som er forvoldt,
hjeelper det med at f& hverdagen til at kere videre
for den enkelte, ndr man ikke skal bekymre sig om
skonomien. Jeg har talt med mange medlemmer,
som drager et lettelsens suk, nar sagen er ende-
ligt afsluttet.”

Forbundssekreteseren s& dog gerne, at vi ikke slog

en kedelig rekord: "Vi er selvfolgelig glade for, at

medlemmerne f&r erstatninger, ndr de udseettes
for alvorlige skader, men i en perfekt verden ville
der ikke veere brug for det. Det allerbedste ville

jo veere, at ingen medlemmer blev syge af jobbet,

men desveerre er vi meget langt fra den situation
i Kriminalforsorgen.”
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TILSKADEKOMSTPENSIONEN TRAKKER LASSET

Det er isaer tilskadekomstpensioner, der gor det
til en bekostelig affeere, nar feengselsbetjente
bliver ramt af en arbejdsskade.

Af de 135 millioner kroner kommer 83 millioner
kroner fra denne pensionsordning. Hvis et 35-4rigt
medlem far tildelt pensioen p& 220.000 kroner
arligt, leber den samlede udgift op i 7 millioner
nutidskroner, inden han eller hun bliver folke-
pensionist.

Desuden star erstatninger for erhvervsevnetab
for en stor andel af udgifterne. Udgifterne til
engangsbelob, og de penge, der udbetales
lebende frem til folkepensionsalderen, belgber
sig til 48 millioner kroner.

Endelig udbetales der ogsé erstatning for mén.
Denne post udger 3,2 millioner kroner, som er
udbetalt til 26 medlemmer.

ALVORSGRADEN AF SKADER

Mange arbejdsskadesager tager ar at udrede, og
derfor afspejler @gjebliksbilledet af erstatninger
alvorsgraden af arbejdsskader de seneste fem
til otte ar.

Forbundssekretaer Mette Nielsen vurderer, at
niveauet formentlig stiger: "Jeg tror desveerre,

at vii &r kommer op pd et endnu hgjere belab.

Vi har mange anerkendte sager med store midler-
tidige afgerelser, som snart falder pa plads. Men
trods de s@rgelige omstaendigheder kan jeg kun
veere tilfreds med udfaldet af den sagsbehand-
ling, vi leverer for vores medlemmer, som bliver
ramt af en arbejdsskade eller en arbejdsulykke.”

RETSORDF@QRER: H@J PRIS

SF's retsordfarer, Karina Lorentzen Dehnhardt,
mener, at der er brug for massive investeringer i
personalet for at undg8, at s& mange bliver ned-
slidte.

"Bag de torre tal gemmer sig mennesker, som
osdelsegges af deres arbejde. Det er en vaccep-
tabel situation, og jeg kan ikke lade veere med at
teenke p&, at hvis vi investerede i flere kollegaer

og bedre forebyggelse i form af tidlige sundheds-

indsatser og sk&nestillinger, sa ville belabet veere
lavere. 135 millioner kroner arligt er en hgj men-
neskelig pris for at drive vore faengsler. Det er en
bunden opgave at fa lgst i aftalen om Kriminalfor-
sorgen, som forhandles i 2021," siger hun.

3.206.094
kroner
Erstatning for varige mén.

Udbetalt som engangs-
belagb til 26 medlemmer.

26.114.188
kroner

Erstatning for erhvervs-
evnetab. Udbetalt som
engangsbelab til
19 medlemmer.

22.065.180
kroner

Erstatning for
erhvervsevnetab.
Udbetales lgbende frem
til folkepensionsalderen
til 14 medlemmer.

82.914.935
kroner

Udgift til tilskadekomst-

pension. Udbetales
lebende frem til

folkepensionsalderen
til 20 medlemmer.
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RESOCIALISERING

TOM HANSEN ER TIDLIGERE INDSAT. NU ER HAN ANSAT | CAFE EXIT, DER
HJALPER L@SLADTE MED AT LANDE | VERDEN IGEN. HAN STAR BAG ET
CYKELPROJEKT, DER REPARERER OG SALGER GAMLE CYKLER.

FOR GOD TIL AT BLIVE
KASSERET

AF MARIA HAMILTON

De kasserede cykler er ligesom os, der
’ ’ har siddet i feengsel. De er for gode til

at blive smidt ud og kan stadig bruges,

hvis man lige leegger lidt arbejde i,"

siger Tom Hansen, der selv har afsonet knap fem
&r og blev lgsladt for tre ar siden.

"Vi far cirka tyve cykler om maneden fra Nord-
sjeellands og Kgbenhavns Vestegns Politi, og 95
procent af dem bliver til cykler, der kan bruges.
Det tager i gennemsnit en dags arbejde at repa-
rere. S& salger vi dem for mellem 500 og 1.500
kroner, lige meget hvad, de har kostet far. Vi

vil gerne have, at alle har mulighed for at f& en
cykel, ogsé tidligere indsatte. Mange kommer ud
med en keempe gaeld, der stopper dem i rigtig
meget,” siger han.

Det var under afsoning i Horserad Faengsel, at
Tom Hansen ferst blev koblet pd et cykelprojekt,
hvor de reparerede kasserede cykler til de studer-
ende p& DTU. Han stiftede samtidig bekendtskab
med Café Exit, og valgte at deltage i en mandags-
klub sammen med en feengselsbetjent.

"N&r man bliver Igsladt, er det lidt som at skulle
hoppe pa en bus i fuld fart, og der er Exit en god

CAFE EXIT

Café Exit - fra indsat til veerdsat har eksisteret
siden 2007, hvor Louise Adrian, der leder
fangekoret, feengselspreesterne i Vestre
Feengsel og sognepraesten i Apostelkirken pa
Vesterbro oplevede, at der manglede tilbud

til de lesladte, nar de kom ud og skulle have
deres liv til at fungere igen. Cafeen er et
medested, hvor man ogsa kan f& hjeelp til at
fa styr pa sin geeld, f& NemID, ga til tand-
leegen eller andet, der kan vaere sveert. Der
er 11 ansatte og 130 frivillige og afdelinger i
Kebenhavn, Aarhus og Odense.

Faengselsfunktionaeren / februar / 2021

brobygger, der kan hjeelpe en med at finde sig til
rette i samfundet igen og lere at fgle, man stadig
har veerdi. Café Exit er det farste sted, hvor jeg
blev mgdt uden fordomme," siger Tom Hansen.

De tog da ogséd positivt imod hans cykelidé, og
tre maneder inden endt afsoning havde Tom et
job, som han pendlede til og fra.

NU SELGER DE 100 CYKLER OM ARET

Cykelprojektet begyndte med 3.000 kroner til
veerktej, et 1dnt lokale i Apostelkirken p& Vesterbro
og en aftale med Nordsjeellands Politi om at fa de
cykler fra Hittegods, der ellers ville blive sendt
til skrot.

"Felelsen af at fikse noget, andre har kasseret og
med en lille indsats fa det til at virke igen giver
en keempe tilfredsstillelse. Vi har solgt omkring
400 cykler, og vi har fédet to reklamationer,” siger
Tom, der var 100 procent af tiden pa cykelprojektet
det forste &r af sin ansaettelse.

Nu har han fdet en medhjaelper, Jens, der ogsa

er tidligere indsat, og som hovedsageligt star
for cykelreparationen. Tom Hansen holder nemlig
ogsd mange foredrag om at sidde i feengsel og
komme ud igen, arbejder i Café Exit og er sekretaer
for Fangekoret, som han er aktiv del af.

Men cykelveerkstedet ligger ham stadig neer, og
han har mange ideer til, hvordan det kan udvides
og komme endnu flere til gavn.

"Jeg kunne godt taenke mig at undervise de ind-
satte i at reparere cykler inde i feengslerne, s& de
maske kan fikse deres familiers cykler, mens de
sidder der. Det er sveert at fa lov til pd grund af
sikkerheden. Men vi hdber ogsd pa at etablere et
samarbejde med Jyderup Faengsel om for eksempel
at komme og undervise kvinderne i at reparere
cykler, vi har et godt samarbejde med Kriminal-
forsorgen,” siger Tom Hansen.

CYKELPROJEKTET

Du kan leese mere om cykelprojek-
tet og kebe en cykel via Café Exits
hjemmeside: www.cafeexit.dk




ALT ER IKKE, SOM DET SKAL VARE MED SUNDHEDSBETJENINGEN
FORSORGEN. STYRELSEN FOR PATIENTSIKKERHED HAR UDSTEDT PABUD TIL i
NASTEN HALVDELEN AF DE INSTITUTIONER, SOM DE BESOUGTE.

PATIENTSIKKERHEDEN
HALTER | FANGSLERNE

AF SOREN GREGERSEN OG MARIA HAMILTON

’ Der opstar mange konflikter,
nar vi skal udlevere medicin,
fordi vi star i en mellemposi-

tion, hvor vi har et ansvar, men ikke

1

rigtig handlerum,’
Sgbysggard.

siger Niels Jensen,

SUNDHED

t parallelt sundhedssystem. S&dan
karakteriserer faengselssygeplejerskernes
tillidsrepreesentanter deres arbejds-
plads i en stor artikel i Fagbladet Syge-
plejersken.

De taler om et system, som ikke fungerer efter
de samme principper, som resten af sundhedssy-
stemet i Danmark. Et system med selvopfundne
procedurer, ulovlige medicinskabe, manglende
instrukser og pressede arbejdsforhold.

Sygeplejerskerne star ikke alene med kritikken.
Styrelsen for Patientsikkerhed har besegt 17
feengsler og arresthuse og udstedt pabud til
syv af dem.

Styrelsen vurderer, at der har vaeret "starre" eller
"kritiske" problemer med patientsikkerheden. Der
har eksempelvis veeret problemer med medicin-
h&ndtering, journalfering og uklare instrukser fra
ledelsen.

Alice Bogw, som er sygeplejerske og tillidsreprae-
sentant i Herstedvester Faengsel karakteriserer
det p&d denne mé&de: "Feengselsvaesenet er stort
og tungt. Vi journalferer flere steder, som man
gjorde for 50 &r siden. | hdnden. Alt er pd papir.
Her er stor risiko for, at der er informationer, der
gar tabt. Samtidig har vi en kultur, hvor det er
sveert at fa ledelsen i tale.”

Problemerne forvaerres af, at bemandingen ogsé
er blevet forringet: "l Herstedvester er vi gdet fra
ni til fire sygeplejersker pa seks ar. Vel at meerke
til det samme antal indsatte,” siger Alice Boge.

FANGSELSBETJENTENE ER LUS MELLEM TO NEGLE

Ogsé det uniformerede personale oplever store
problemer med sundhedsbetjeningen i Kriminal-
forsorgen.

Faengselsforbundets tillidsrepraesentant i Seby-
sggérd Faengsel, Niels Jensen, fortzeller, at de
har fdet padbud fra Arbejdstilsynet om for hgje
folelsesmeessige krav, og at mange netop listede
medicinhdndteringen som en grund til dette.

"Der opstdr mange konflikter, nar vi skal udlevere
medicin, fordi vi stdr i en mellemposition, hvor
vi har et ansvar, men ikke rigtig handlerum eller
fleksibilitet, s& vi kan gere noget ved konflikten,”
siger han.

Faengselsbetjentene har fire gange en halv time
hver dag til at udlevere medicinen. Men det er
ikke altid, det gér helt glat.

"Der kan opstd en konflikt, hvis den indsatte kom-
mer to minutter for sent, s& m& vi ikke udlevere

14 MILLIONER KRONER EKSTRA

Regeringen har forsggt at komme Krimi-
nalforsorgen i mgde med en merbevilling

pé& 13,6 millioner kroner til merudgifter til
handtering af medicin- og sundhedsbetje-

ning.

medicinen. Nogle af de indsatte bliver rasende,
hvis de ikke kan f& deres medicin, eller hvis der
mangler noget i seskerne,” siger Niels Jensen.

Opstér der spargsmal eller problemer, skal feeng-
selsbetjentene kontakte sygeafdelingen inden
for almindelig arbejdstid og en vagtleegeordning
udenfor.

"Et andet eksempel pd en konflikt, der i mine
@jne kunne undgds er, ndr der mangler en pille,
som vi ved, den indsatte far hver eneste dag. S&
ma vi ikke give en af dem fra de andre dage og
lade sygeplejersken fylde op dagen efter. Vi skal
kontakte sundhedspersonalet. Om aftenen er det
vagtlaegen, vi skal kontakte, og s& skal vi méle
den indsattes vaerdier og plotte dem ind i den
mail, vi sender for at spgrge, om vi m& give ham
en identisk pille fra et andet rum. Imens sidder
den indsatte maske bare og venter p& den beroli-
gende pille, han f&r hver aften og bliver sur p& os
over, at det er sd omstaendigt,” siger tillidsreprze-
sentanten og forklarer, at de alle har veeret p8 et
kursus, der hedder leegens medhjeelper, og hvor
de leerer at méle veerdierne.

"Jeg synes, instrukserne er ekstremt firkantede,
og vi er konstant en lus mellem to negle og har
sveert ved at lgse de konflikter, der opstar. Vi far
opgaver og ansvar, men ingen fleksibilitet eller
handlerum," siger Niels Jensen.

TINA ISING: "VI ER UDFORDRET"

Kriminalforsorgen er opmaerksom pé, at sund-
hedsomrédet skal styrkes. Til Fagbladet Syge-
plejersken siger chef for Koncern Resocialisering,
Tina Engelbrecht Ising: "Overordnet er sundheds-
betjeningen i Kriminalforsorgen uvdfordret, fordi
det mange steder er vanskeligt at fa tilstraekkelig
bistand fra leeger og sygeplejersker, og fordi
reglerne for opbevaring og hdndtering af medicin
giver szerlige udfordringer i faengsler og arrester.
Vi vil naturligvis gerne veere sikre pé&, at alle vores
institutioner lever op til geeldende regler og prak-
sis. Derfor er vi i teet dialog med vores omré&der for
at sikre det."

Faengselsfunktionseren / februar / 2021
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LISBET SCHACHT
HANSEN FRA HILLER@D
BIBLIOTEK HAR SIN FASTE GANG
| HILLER@D ARREST, HVYOR HUN FOR- ‘
SYNER DE INDSATTE MED DE NYESTE
BO@GER OG FILM.

FOR LISBET ER DE
INDSATTE IKKE
BARE ET NUMMER
| RAKKEN

AF SIMON SCHULTZ
VAN ENGELAND

way
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Vi foler os ikke behandlet som folk, der
’ ’ sidder i faengsel. Lisbet husker, hvad

det er, vi godt kan lide, og er god til

at komme med forslag til, hvad vi kan
kaste os over,” sddan siger Morten, der har siddet i
Hillerad Arrest i lidt over et ar, mens han ventede
pé sin dom. Mortens rigtige navn bliver ikke brugt
i denne artikel, da han gnsker at veere anonym.

For Morten har tiden i Hillergd Arrest veeret bedre
end mange af de andre steder, han har afsonet.
Ilkke mindst p& grund af besagene fra Lisbet
Schacht Hansen fra Hillergd Bibliotek, som han
har faet et rigtig godt forhold til.

"Hun er sed og kommer med et smil. For at veere
rlig, sd har jeg jo flere triste end gode dage
herinde, men det er altid en god dag, nar Lisbet
kommer. Vi seetter meget stor pris pd det. Hvis
vi ikke havde den mulighed, sa er det lige faor,
jeg ville greede. Det ville veere et vanvittigt tab,”
siger Morten.

Det er ikke kun de 22 indsatte i Hillerad Arrest,
der ser frem til Lisbets beseg. For den erfarne
bibliotekar er det ogsé et keerkomment afbrak
fra hverdagen pé Hillergd Bibliotek.

"Jeg plejer at sige, at nu skal jeg op til mine
drenge. Jeg synes, det er utroligt rart at komme
her. At have noget anderledes end det stereotype
hus, vi befinder os i. At mede mennesker pa en
anden méde. Og fele, at man méske kan vaere
med til at gore deres dagligdag lidt bedre,”
siger Lisbet Schacht Hansen.

Lisbet er normalt at finde i berneafdelingen pé
Hillerad Bibliotek, hvor hun hjelper bgrnene med
at finde deres forste bager, og sddan er det fak-
tisk ogsd i arresten.

"Jeg kan godt blive lidt rystet over, at der er s&
mange af de unge, der ikke kan leese. Men sa
prever jeg med lydbeger, og sé bliver jeg sa glad,
nar de kommer stolte og fortaeller mig, at de har
leest deres farste bog. Det er faktisk en stor ting.”

KOMMER STYRKET UD PA DEN ANDEN SIDE

Enhedschef i arresthuset Jarl Baadsmand er stor
tilheenger af, at de indsatte har adgang til biblio-
tekets materialer. Badde fordi de er en kilde til
adspredelse i en ellers triviel hverdag, men ogsé
fordi mange af de indsatte tilegner sig ny viden,
der kan gore deres overgang til hverdagen pé
den anden side af murene mere gnidningsfri.

"Jeg ser meget store fordele ved, at de indsatte
kan benytte biblioteket. Mit mal er, at de kommer
styrket ud af deres ophold vanset deres uddan-
nelsesbaggrund. Det er ikke sikkert, at de indsatte
har veeret meget pé biblioteket i deres fritid,
inden de kom her, men méske kommer de ud

BOGER

herfra med en lidt bedre tilgang til det, og det
tror jeg bidrager til noget positivt,” siger Jarl
Baadsmand.

| Hillered har de indsatte kunnet ldne bibliotekets
bager siden 1979. Det begyndte med en samling
materialer, som de indsatte kunne lane. Senere fik
arresten tilknyttet en bibliotekar, der kom til at
have sin faste gang blandt de indsatte.

- Hvad betyder det, at der kommer et menneske
her? Og det ikke bare er en reol med boger?

"Jeg tror, det er en rigtig god investering, fordi
dem de ser i dagligdagen, er faengselsbetjente,
som jo ikke har fagligheden i forhold til begernes
verden. Den kommer Lisbet med, og det er guld
veerd, siger enhedschefen og tilfgjer: "Det er
ogsé vigtigt for mange af de indsatte at kunne
lzese en bog eller se en film, og pa den made
gemme sig lidt vaek i den der virkelighedsflugt,
det kan veere. S& far de lidt ro p&. De kommer ind
i et andet univers og harer en anden ordlyd.”

KRIMINOLOG: BGGER ER VIGTIGE

Hos kriminolog Linda Kjaer Minke fra Syddansk
Universitet, der har interviewet talrige indsatte
i forbindelse med ph.d.-afhandlingen "Faengslets
indre liv", er der ingen tvivl om betydningen af
adgang til bibliotekets tjenester.

"Mit klare indtryk er, at mange indsatte saetter
stor pris pd adgangen til biblioteksmateriale og
aktiviteter som litteratursamtalegrupper, faelles
avisleesning og diskussioner af nyhedsstof. Det
skyldes, at aktiviteterne b&dde adspreder, beriger
og virker normaliserende pa feengselsmiljget,”
siger hun.

Linda Kjeer Minke peger ogsd pé et nyt internationalt
studie, der har haft fokus p& potentialet i feengsels-
biblioteker.

"Her konkluderes det, at adgangen til bager kan
dbne op for en verden uden for tremmerne og
tillade de indsatte for en tid at glemme den
barske realitet i faengselslivet."”

BOGER TIL DE INDSATTE

Alle feengsler og arresthuse tilbyder de
indsatte biblioteksbetjening. For Hillerad
Arrests vedkommende startede samarbejdet
med biblioteket i 1979 med en depotord-
ning, hvor de indsatte kunne bestille ma-
terialer via arrestens ansatte. Fra 1994 fik
bibliotekaren mulighed for at kommunikere
direkte med de indsatte med bibliotekar-
betjening én gang om méneden.

Faengselsfunktionseren / februar / 2021
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NY OFTR

HANNE MUNK ER
NY OMRADETILLIDS-
REPRASENTANT

I NOVEMBER 2020 BLEV HANNE MUNK VALGT SOM
OMRADETILLIDSREPRASENTANT | OMRADE MIDT
OG NORD. HUN HAR VARET FANGSELSBETIENT I
25 AR OG TILLIDSREPRASENTANT I SYV AR.

AF MARIA HAMILTON

elvom det sner, da fagbladet mader
Hanne Munk i Hobro, er der ikke meget
bambi p& glatis over den nysldede om-
rddetillidsrepraesentant. Hun tager
situationen med ophgjet ro, selvom
der er mange ubekendte og endnu flere benspaend.

"Jeg er ferst ved at finde ud af nejagtigt, hvad
det egentlig bestér i, mit nye job, og corona
spaender lidt ben for, at jeg kan komme i gang,
som jeg havde planlagt. Det jeg er mest ked af,
er, at jeg ikke kan komme rundt og besgge
feengslerne og arresthusene i Midt og Nord.
Jeg vil jo gerne vise mit ansigt og leere folk at
kende," siger hun.

Hun har endnu ikke fdet et fast kontor pd omrade-
kontoret i Hobro, der er temmelig coronaforladt,
da hun viser fagbladet rundt.

Den nye arbejdsplads var ikke svaer at finde, for
omrédekontoret ligger klods op ad Hanne Munks
gamle arbejdsplads, nemlig Hobro Arrest.

Far Hobro har hun veeret i Herstedvester, Mggel-
kaer og Aalborg Arrest.

"Det er ingen hemmelighed, at en af mine maerke-
sager er at f& sikkerhedsposterne tilbage i arrest-
husene i Midt og Nord. Sammen med bemandin-
gen, der er et generelt problem. Jeg ndede lige
at besoge Kragskovhede Feengsel, inden nedluk-
ningen, og det der slog mig der, var, hvor mange
indsatte der var i forhold til betjente. Eleverne er
virkelig dygtige og engagerede, men de er ogséa
helt overladt til sig selv,” siger den nye omrade-
tillidsrepreesentant.
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MINDRE REGISTRERING MERE BETJENT

En tredje maerkesag er at gere noget ved meengden
af registreringer, som presser feengselsbetjentens
kerneopgave.

"Jeg synes, feengselsbetjente skal tilbage til at
have mere kontakt til de indsatte. De bruger
efterhdnden sd meget tid med sagsbehandlingen
bag computeren, at betjentarbejdet, de blev
ansat for at vudfere, fylder for lidt,"” siger hun.

Omradetillidsrepraesentanten har veeret tillids-
repreesentant i Hobro Arrest siden 2013.

"Jeg er vant til at kunne diskutere et emne med
lederen det ene gjeblik og s tale med ham eller
hende som kollegaer det neste. Det er vigtigt at
bevare de gode relationer, det er sddan, man far
de bedste aftaler i hus. For mig betyder det me-
get altid at tale ordentligt til folk, og jeg er ikke
typen, der render og bliver uvenner med nogen,”
siger Hanne Munk, der treeder meget ydmygt ind i
sin nye rolle: "Jeg har meget at leere, og lige nu er
det learning by doing. Men jeg har heldigvis bade
min bestyrelse, de andre omrédetillidsrepraesen-
tanter og forbundskontoret at sparre med."”

Det er ikke lenge siden, Hanne Munk smed uniformen
til fordel for det nye fuldtidsjob som omradetillids-
repreesentant. Men hun har ikke smidt den vaek for
evigt.

"Jeg kunne sagtens forestille mig at tage en vagt
iny og ne forskellige steder i Midt og Nord, det
er en god méde at leere mine kollegaer og deres
udfordringer at kende pa,” siger hun.

NY OFTR

Jeg synes,
” feengsels-
- . betjente skal
tilbage til at have
‘mere kontakt til de

indsatte.
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"Denne mail m& gerne offentliggeres, hvis | har
brug for det. Det er pa tide, at folk f4r sandheden
fra en anden vinkel. Nemlig fra et menneske, der
har oplevet det fra virkelighedens verden. Men
jeg vil gerne vaere anonym af hensyn til min datter.”
Sddan skriver en mor til en tidligere indsat i Her-
stedvester til fagbladet.

"I GJORDE ABSOLUT
DET RIGTIGE | PETER
MADSEN-SAGEN"

eg er mor til en tidligere indsat i Hersted-
vester Feengsel. Det gjorde mig meget
bedrevet og harm at laese i B.T., at de ansatte
i Herstedvester foler sig nedgjorte og ud-
stillet som klovne efter Peter Madsens flugt.

Lad mig sld fast med syvtommersgm: De ansatte
i Herstedvester er kompetente, dygtige medarbej-
dere og udstraler stor respekt og ansvar overfor
deres arbejde.

Jeg havde aldrig veeret i kontakt med faengsels-
vaesnet, fer min datter blev anholdt. Det havde
min datter heller ikke. Den tdlmodighed, omsorg
og hjeelp min datter fik hos jer, har nu udmentet
sig i, at hun sidder i dbent feengsel, er i gang
med uddannelse og har slettet sin tidligere om-
gangskreds fra sit liv.

Hun siger selv, at det bedste, der kunne ske for
hende, var at komme til jer.
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| har t&lmodigt fundet jer i alle mine dumme
spergsmal og frustrationer. Altid med et smil
og hjelpsomhed.

| kan ikke gore jeres arbejde anderledes. Hvordan
skulle | det? Skal | veere hardere? Skal | behandle de
indsatte anderledes? Svaret er nej. Det er jeres

job at prgve at guide den indsatte ud i det virke-
lige liv som et helt menneske. Gerne uden krimina-
litet og med en frisk start. Hvis bare en af de mange
indsatte har succes med det, s er jeres arbejde
lykkedes, og det er min datter jo et bevis pa.

| gjorde absolut det rigtige i Peter Madsen-sagen.

Man ved jo aldrig, om han virkeligt havde vaben
pé sig. Betjentene har jo ogsa familier, de skal
hjem til. | bliver bebrejdet, at han var alene pé
vaerkstedet pd nogle tidspunkter. Men med sa fa
ansatte og sd mange indsatte, der kreever ekstra
opmarksomhed. Hvordan kunne det s& veaere
anderledes?

| har nogle svaere arbejdsforhold. Hvem har skylden
for det? Vi kan takke skrivebordspamperne i Kri-
minalforsorgen, politikerne og den offentlighed, som
ikke fatter en dyt af, hvad der sker bag murene.

Det er sd nemt at kritisere. Men gere noget ved
det, er der ingen, der gor.

Jeg vil bare have retfeerdighed. Lad veere med at
tro darligt om jer selv. Der findes faktisk menne-
sker, der veerdsaetter jeres arbejde.

Tak for alt.

Redaktionen er bekendt med afsenderens navn.

TIDLIGERE
INSPEKTUR
STOTTER
PERSONALET

| HERSTEDVESTER

HERSTEDVESTERS TIDLIGERE INSPEKT@R, HANS
JORGEN ENGBO, SLAR FAST, AT PERSONALET
HANDLEDE FULDSTANDIG KORREKT UNDER
FANGEFLUGTEN. HAN ER DERFOR UFORSTAENDE
OVER FOR JUSTITSMINISTERENS KRITIK.

AF HANS JORGEN ENGBO

P& baggrund af godt 40 ars ledelseserfaring i
danske faengsler, heraf seks &r som feengsels-
inspektor i Herstedvester Feengsel (2007-2013)
finder jeg anledning til at komme med felgende
udtalelse i tilknytning til Kriminalforsorgens rede-
gorelse om undvigelsen den 20. oktober 2020

fra Herstedvester Faengsel og justitsministerens
kommentar hertil:

Jeg finder det fgrst og fremmest veerd at bemeerke,
at Kriminalforsorgens sikkerhedstaskforce har
fastsldet, at Herstedvester Feengsels beredskabs-
plan, herunder afsnittet om gidseltagning, faelger
aktuelt geeldende standarder, og at personalet i
den konkrete situation fulgte planen. Redeggarelsen
om hendelsesforlgbet den 20. oktober viser, at
faengselspersonalet handlede resolut og fokuseret
med det resultat, at man ikke p& noget tidspunkt
lod Peter Madsen ude af syne og derved sikrede,
at politiet kunne anholde ham allerede f& minutter,
efter at han med sit gidsel slap ud gennem feeng-
slets port. Takket veere feengselsbetjentenes flotte
indsats mislykkedes Peter Madsens forsag pé
undvigelse.

Det er pd denne baggrund overraskende, at justits-
minister Nick Heekkerup i sin pressemeddelelse
helt undlader at rose feengselspersonalet og i
stedet rejser steerk kritik af feengslet ved at be-
tegne det som "fuldstaendig &benlyst, at der har
veeret alvorlige huller i sikkerheden”. Ministeren
henviser til nogle daglige rutiner i feengslet, som
menes at have vaeret medvirkende til, at gidsel-
tagningen kunne gennemfares. Denne konklusion
er ministeren oveniksbet kommet frem til, inden
politiet har afsluttet en undersegelse, som kan

’ ’ Det er pa denne bag-

grund overraskende,

at justitsminister Nick
Hakkerup helt undlader at
rose fengselspersonalet.

belyse, hvordan Madsen er kommet i besiddelse
af de vdbenattrapper, som han benyttede ved
gidseltagningen.

Nu har man pélagt feengslet at foretage en raekke
sendringer i de daglige sikkerhedsrutiner. Det

er muligt, at disse andringer kan forhindre en
gidseltagning efter Madsens koncept, men gidsel-
tagninger kan foretages pd mange méader og med
langt skarpere og farligere metoder.

Nar hertil kommer, at vi skal mange artier tilbage

i tiden for at finde en vellykket undvigelse fra
Herstedvester Feengsel, er de nu indferte og plan-
lagte skeerpelser efter min mening staerkt over-
drevne og unedvendige. Og eftersom nogle af de
indferte stramninger vil indebaere ganske maerk-
bare indgreb i de indsattes og personalets dag-
ligdag, og dermed forringe klimaet i feengslet, ser
jeg en risiko for, at de psykiatriske og psykolog-
faglige opgaver, som er feengslets kerneopgaver,
far langt vanskeligere vilkdr, og at undvigelses-
trangen - eller »undvigelsesparatheden«, som
redegoerelsen kalder det - vil vokse blandt de
indsatte. Det samlede resultat af bestraebelserne
kan sdledes meget vel blive en gget - og ikke en
mindsket - risiko for undvigelse og andre sikker-
hedsbrud.

Dette gaelder ikke mindst, hvis man ikke anssetter
mere personale. Nogle af de planlagte tiltag er
ret personalekreevende, og hvis disse opgaver
skal lgses uden ansaettelse af mere personale,
vil det g& ud over lgsningen af andre opgaver
med deraf felgende yderligere forringelse af
sikkerheden.
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FORBUNDSNYT

HUSK AT STEMME TIL OK21

Vi forventer, at forligspartnerne nar frem til et overenskomstresultat i starten af februar.
Efterfelgende sendes forliget til urafstemning blandt vores medlemmer.

Ligesom med afstemningen i 2018 kommer urafstemningen til at forega elektronisk.

Alle medlemmer vil kunne stemme via et link, som bliver udsendt med forbundets
nyhedsbrev, app og pé vores sociale medier. Der kan kun stemmes én gang via Nem-ID.

FORBUNDETS PRIVATLIVSPOLITIK

Til alle medlemmer

Lovgivningen om persondata blev aendret den 25. juni 2018. Derfor har vi i Feengselsforbundet,
som de fleste andre, opdateret vores privatlivspolitik, s& den imgdekommer de nye krav, der
er fastlagt i EU's databeskyttelsesforordning (GDPR). Den indeholder nu flere oplysninger
om, hvordan Feengselsforbundet beskytter dine personoplysninger, herunder hvordan du kan
udnytte dine rettigheder til dine data. Du kan laese vores opdaterede privatlivspolitik pa:
faengselsforbundet.dk/for-medlemmer/om-medlemskabet/privatlivspolitik/

Da du meldte dig ind i Feengselsforbundet, bad vi om en raekke personlige oplysninger som
for eksempel dit navn, din adresse og dit CPR-nummer. Det gjorde vi naturligvis blandt andet
for at kunne treekke dit kontingent via Kriminalforsorgen, indberette dit fradrag til SKAT, kunne
radgive dig i faglige sager og lignende.

HVAD SKAL DU G@RE?

Du skal ikke g@re noget. Vi har truffet de relevante forholdsregler, der skal til for at beskytte
dine personoplysninger i overensstemmelse med lovgivningen. Men i fald du ikke gnsker, at
vi opbevarer dine data, bedes du kontakte os.

HAR DU SP@RGSMAL?

Hvis du har spergsmal til, hvordan vi indsamler og beskytter dine personoplysninger, er du
meget velkommen til at kontakte os pa ff@faengselsforbundet.dk eller pad 7255 9976.

Venlig hilsen
Fengselsforbundet
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INDLEG

40 ARS JUBILAUM
HENRIK FARUP
HOLM

Den 19. januar 2021 er det nejagtig 40 ar
siden, at vores afholdte kollega gik ind
gennem porten til en af Kriminalforsorgens
davaerende institutioner for fgrste gang.

Denne januardag i 1981 blev Henrik ansat
pa Statsfeengslet i Vridslgselille, og néar
man teenker pa, at der snart er gdet 40 ar,
kan man jo ikke sige, at det er flyvsk at
have vaeret pa fire forskellige institutioner
i etaten.

Fire ar i Vridslgselille, 16 ar i Gribskov,

et kort stop i Kolding og snart 20 ar pa
Henriks nuveerende tjenestested Holstebro
Arrest.

Henrik har to voksne dgtre, og har en stor
del af sit liv boet pa Sjeelland, men arbejdet
medferte jo, at han endte med at bosatte
sig i Holstebro, men vi er i tvivl, om han
egentlig kan lide byen, da han benytter
enhver lejlighed til at udforske hele jord-
kloden i selskab med kzeresten Pia.

De har veeret pd mange lange rejser i hele
verden, men har faet en forkeerlighed for
USA, som de har besggt flere gange. Nar
der er kollegaer i arresten, der planleegger
ferierejser, er der altid et utal af fif at fa fra
vores lokale globetrotter.

Vi vil hermed gerne gnske Henrik et keempe
stort tillykke med de 40 &r i statens tjeneste.

Pa vegne af personalet i Holstebro Arrest

Tillidsmand Torben Givskov

HUSK AT FGLGE OS

000

DEBAT

Indleeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.
Felg ogsd debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.
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INDLEG

MINDEORD
LARS WESTH

Det var med stor sorg, at vi modtog beskeden
om, at vores keere kollega og ven Lars Westh var
afgaet ved deden alt for tidligt. Lars blev 47 ar.

Lars havde veeret sygemeldt pa grund af en
kneseoperation og gik derfor hjemme. Der var
ingen forvarsel p&, at der var noget galt, s& det
kom som et keempe chok for os alle. Lars var

en meget vellidt kollega, som har sat et stort
aftryk, trods sine "kun" fire et halvt &r pa Vestre
Fengsel.

Lars var tilknyttet Vestre Hospital, hvor han med
sit lunefulde og altid gode humar var et stort
aktiv. Lars fik alle til at fele sig godt tilpas og
lavede tit sméa kaerlige jokes. Lars gav Nada-

40 ARS JUBILAUM
KIM LUNDQVIST

| januar 1981 medte Kim for fgrste gang op pa
Esrumvej 367, ogsa kaldet Horserad Faengsel,
til det som skulle blive starten pa hans lange
karriere i statens kleeder.

Kim tog herefter til Center Sandholm, som
senere blev til Ellebaek, hvor han hovedsageligt
havde med kriminelle asylansggere at gore.

Kim har veeret vidt omkring inden for Ellebaeks
mure, bdde som feengselsbetjent, veerkmester,
tillidsmand og multikunstner.

Kim tog pa et tidspunkt 500 meter laeengere op
ad vejen for at prove kreefter med Udrejsecenter
Sjeelsmark, inden han igen kom tilbage til Elle-
beek.

Forste december 2016 kom Kim endelig hjem til
Kalundborg Arrest, hvor vi nyder godt af hans
store personlighed, viden, dygtighed og hans
mange historier fra tiden i statens tjeneste
(nok mest Ellebaek).

Der er aldrig kedeligt eller tavshed i hans sel-
skab. Han spreder humar og gleede péa sin vej.
Han er et stort aktiv for vores arrest - som kol-
lega og person. Kim har ligeledes vearet husets
tillidsmand, men valgte at give stafetten videre
i 2020 til yngre kraefter.

akupunktur til stor gavn for flere indsatte samt
var godt i gang med at f& afdelingens aktivitets-
rum op at sta.

Lars er sd meget savnet og har efterladt et stort
tomrum.

Lars efterlader sig sin kone Anita og sennerne
Mathias og Oliver. Lars lagde aldrig skjul pa,
hvor meget de beted for ham. Lars som var ud-
dannet temrer, havde sat hele deres hus i stand,
og var altid i gang ude i sit veerksted med at
dreje forskellige ting.

Vestre Hospital var med til Lars’ bisesettelse og
tog en pan afsked.

Vore tanker gar til Anita, Mathias og Oliver i
denne sveere tid.

P4 vegne af personalet, Claes Sgderstrem

Privat danner Kim par med Lene. Under samme

tag bor ogsa deres skenne belgiske hyrdehund

Bebe. Sammen bruger de deres fritid i sommer-
huse rundt omkring i det danske land, samt ikke
mindst pa deres store passion for skiferier. Kim
er ogsa far til Jannie og morfar til 2 barnebarn,
som ogsad er med, nar familien tager pa nye op-
dagelser.

Kims store fritidsinteresse er cykling pa hajt
plan. Det er i hvert fald sddan, det lyder, nar

vi harer hans fortzellinger. Kim har ogsd veere
aktiv i diverse idraetsdiscipliner inden for KRIFO,
hvor fodbolden nok trak mest. Det er i hvert fald
det, vi har konkluderet ud fra hans historier fra
Nyborg Steevnerne. Kim har angiveligt s& mange
medaljer fra steevnerne, at han far darlig ryg,
hvis han ifgrer sig dem alle p& en gang.

Et keempe tillykke med dine 40 ar i statens
tjeneste. Det er i sandhed en stor bedrift. Du
skal bestemt veere stolt af dig selv, fordi du har
opnaet dette. En dag som denne fortjener at
blive markeret og fejret p&d behorig vis. Vi ved,
at venner, familie og kollegaer vil fejre dig med
maner pa denne store dag. Alt held og lykke
fremad i livet, hvad end den matte bringe.

Vi hdber, at du veelger at bruge "four more
years" i Kalundborg Arrest.

Stort tillykke med jubileeet, Kim.

@nskes du af alle i Kalundborg Arrest

Faengselsfunktionseren / februar / 2021

27



Forsikring

Forbrugerradet
Taenk

Penge

Bedst
1 test

Skal du ogsa have den
bedste ulykkesforsikring?

Sa er det TUM Forsikring, du skal veelge!

Forbrugerradet Teenk har kdret TIM Forsikrings ulykkesforsikring som "Bedst i test”
— bade for pris og daekninger.

Ulykkesforsikringen er en del af TUM-Forsikrings personforsikring, hvor du ogsa kan
tilvaelge tand-, sygdoms- og sundhedsforsikring.

Pa tjim-forsikring.dk/personforsikring kan du hurtigt og nemt tjekke din pris.
Du er ogsa velkommen til at ringe til os pa 70 33 28 28.

=D

Sammenhold
betaler sig



