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Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

LEDER

VI HAR BRUG FOR
RESULTATER
NU OG HER

Tillad mig at lufte en vis utdlmodighed.

Der er gdet et halvt ar siden, der blev landet en politisk aftale
for Kriminalforsorgen. En aftale, hvor der er malet ordet 'faengsels-
betjent' ud over det hele.

Mélet er at @ge antallet af betjente vaesentligt. Kurven skal knaekkes.
Ti &rs tilbagegang vendes til fremgang.

Er vi s& kommet godt fra start? Nej, desvaerre ikke. Der er godt
nok ansat nye, men der er endnu flere, som er stoppet.

"Jo, men du kan ikke forvente store omvaeltninger p& kort sigt,”
vil nogen nok sige.

Det er rigtigt, men vi har faktisk veeret tdlmodige. Vi har veeret
MEGET talmodige.

Vi har ventet i fem ar pd 250 ekstra betjente, som politikerne
lovede med den forrige flerdrsaftale. De kom aldrig. Tveertimod
var der forsvundet 300 betjente, da aftalen lgb ud.

Nu lover politikerne 300 nye betjente.

Vi kan af gode grunde ikke vente szerlig leenge p&, at de betjente
kommer ind ad deren. De er jo allerede fem &r forsinket.

Vi er nok der, hvor jeg er teet pd at kraeve politisk indblanding i
vores lgn- og arbejdsvilkdr. Vi kan ikke vente to ar p& overens-
komstforhandlingerne i 2024, som i gvrigt ikke vil gere nogen
forskel.

Jeg ma kreeve, at vi lige nu kommer i gang med fastholdelse i form
af lenkroner og en sendret attitude fra de forskellige HR-afdelinger
i Kriminalforsorgen, som opforer sig som om, stavnsbdndet stadig
fungerer.

Vi kan ikke vente leengere - om to ar er der ingen Kriminalforsorg
at vente pa!

P& den anden side af sommerferien &bner Kriminalforsorgen to nye
skoler. Jeg hdber i den grad, at de bliver en succes.

Hvert ar er der cirka 200 feengselsbetjente, som forlader jobbet,
sa der er er brug for 300 nye betjente om &ret. Det er dobbelt s&

mange, som det normalt lykkes at rekruttere.

For hver dag der gdr med negativ udvikling, jo leengere er vi fra
malet. Vi har brug for resultater nu og her!
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STORSTRYM FANGSEL HAR BRUG FOR 50 PROCENT

FLERE FANGSELSBETJENTE. ALLIGEVEL TRAKKES BETJENTMANGEL
DER NU MANDSKAB UD TIL NY SKOLE.
o
H A R DT P R ESS ET A F il august dbner der en ny skole i Nykabing "Vi er alt for fa til at drive faengslet og er meget

PERSONALEMANGEL

AF SOREN GREGERSEN

SUPER FANGSEL VS GAMMELT FANGSEL

Storstrem Feengsel erstattede Statsfeengslet i Vrids-
lgselille i 2017. | det gamle faengsel i Vridslgselille
fra 1859 var der en bemanding p& 240 feengsels-
betjente til 240 indsatte. | det nye faengsel er der
100 feengselsbetjente til 250 indsatte.

‘,

Jesper Dalbye og
Morten Johansen.

Falster. Skolen skal uddanne nye betjente
til blandt andet Storstrem Faengsel 20 km
nord for byen.

P& kort sigt er skolen dog ikke en hjeelp. Skolen
skal nemlig bruge nogle af feengslets betjente som
uddannelseskonsulenter.

Det veekker kritik hos personalet, som mener, at
Kriminalforsorgen gentager en uheldig fremgangs-
méde, nemlig at 4bne nye afdelinger, for der er
mandskab til opgaven.

Faengselsforbundets tillidsrepraesentant Jesper Dal-
bye synes, at man var for hurtig til at 4bne feengslet,
inden bemandingen var pa plads. Og fem &r efter
indvielsen mangler der stadig personale.

"Man har bygget et stort, flot skib, men glemt at fa
besaetning med ombord,” siger han. Og historien
gentager sig altsd nu med &bningen af skolen i Ny-
kebing. | april fik fire af feengslets betjente besked
om, at de fra 1. maj skulle veere uddannelseskonsu-
lenter p& den nye skole.

"Vi bliver feerre og feerre betjente, og alligevel
dbner man helt ukritisk flere arbejdspladser,”
siger Jesper Dalbye.

MANGLER 50 PROCENT

Bygninger og indretning er ellers i top i feengslet,

som ligger i en gryde i terrsenet syd for Gundslev,

men med 240 indsatte skal hverdagen fungere, og

det er vanskeligt, n&r man mangler s& mange kolle-
gaer. Der er i gjeblikket kun 100 feengselsbetjente,
hvor der burde veere 150.

Storstrem Faengsel er dermed et af de ringest be-
mandede faeengsler i Kriminalforsorgen. Der er kun
0,4 betjente pr. indsat.

Institutionschef Michael Gjarup er enig i, at feengs-
let er presset, men der er desveerre ikke udsigt til
forbedringer.

"Personalesituationen pa Storstrem Faengsel er
meget belastet af, at vi mangler feengselsbetjente.
Men desveerre er der ikke nogen quickfix-lgsninger.
Derfor er alle kreative forslag velkomne, for vi kan
ikke fortsaette pd denne méde. Det slider pd alle
ansatte,” siger han.

For at holde driften kerende bliver man nedt til
at beordre folk p& arbejde i deres fritid, inddrage
veerkmestrene i den daglige postbesaettelse og
nedpostere vagtplanen.

For eksempel er der normalt fire faengselsbetjente
pé afdelingerne. Nu er der i perioder kun tre, hvor-
af den ene sidder alene pa en etage.

sarbare, hvis der sker det mindste," siger Jesper
Dalbye.

40 PROCENT ER ELEVER

Bemandingen bestar i hej grad af elever. Omkring
40 procent er elever, hvor tallet ifglge Jesper Dalbye
max burde vaere 20 procent: "Der bliver lagt alt for
meget pd de unges skuldre, ndr de skal st for sd
stor del af driften. Noget af tiden oplserer de hinan-
den. Sddan ber det jo ikke veere,” siger han.

Michael Gjerup er enig i, at der er for fa rutinerede
medarbejdere: "Det er helt normalt, at feengsels-
betjenteleverne indgar som et vigtigt element i
postbessettelsen. Vores udfordring ligger i, at der
er feerre erfarne faengselsbetjente til at opleere ele-
verne. Det leegger et yderligere pres pa de erfarne
betjente for at f4 dagligdagen til at fungere péa
feengslet,” siger institutionschefen.

Han understreger, at man er opmaerksom pé proble-
merne: "Vi drgfter lebende, hvad vi selv kan gaere for at
minimere presset pa personalet. Det er mggaeergerligt,
at vi for eksempel mé ty til beordringer. Vi har fuld
forstdelse for, at det er frustrerende at blive kaldt
pé tjeneste, ndr man nu havde planlagt en fridag."”

NEDPOSTERING PA DEN SIKREDE AFDELING

Ogsa pa den seerligt sikrede afdeling E, som huser
42 af landets farligste fanger, er der nedposteret.
Det er feengselsbetjent Morten Johansen staerkt
bekymret for.

"Vores afdeling er endestation for resten af Krimi-
nalforsorgen. Kollegaer fra andre institutioner ber
kunne sende voldelige indsatte videre til os uden at
fa darlig samvittighed. Derfor ber bemandingen pé
vores afdeling veere fuldstaendig fredet," siger han.

Morten Johansen fortaeller, at der har vaeret flere
overfald pa personalet. De indsatte er s& farlige, at
der skal veere fire feengselsbetjente til stede, néar
cellederen dbnes, og at det kan veere nedvendigt
at ifere sig skjold og benbeskytter, ndr den ind-
satte ledsages pé gardtur.

LONNEN ER RINGERE

Ifelge de to feengselsbetjente er det sveert at
tiltreekke nye kollegaer til Falster, fordi lennen er
ringere i forhold til Kegbenhavn, hvor betjentene
modtager et hovedstadstillaeg.

"Det afholder helt sikkert folk fra at sege herned,
at de far lavere lagn," siger Jesper Dalbye.

Samtidig mener de ikke, at Kriminalforsorgen er
gode nok til at holde pa de kollegaer, man har:
"Man kunne jo for eksempel tage en snak med dem,
som s@ger veek og here, hvorfor de vil preve noget
andet," siger Morten Johansen.
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OPSYNSPERSONALE

Antallet af fengselsbetjente naermer sig 1.900.
Note: Fuldtidsstillinger. Kilde: Kriminalforsorgen

BETJENTMANGEL

ANTALLET AF FANGSELSBETJENTE ER FALDET
MED OVER 100 SIDEN JANUAR 2021.

FEM PROCENT AF
BEMANDINGEN
ER FORSVUNDET
PA ET AR

AF SOREN GREGERSEN

t skridt frem og to tilbage. S&dan kan man
beskrive bemandingsudviklingen i Kriminal-
forsorgen gennem mange &r.

Det positive er, at der bliver ansat nye kollegaer.
Det negative er, at der er flere, som stopper.

Ogsé de seneste &r er tallene gdet nedad: | januar
2021 var der 2.022 feengselsbetjente.

| marts 2022 var der kun 1.911. Der er altsd over 100
betjente faerre. Det svarer til 5 procent.

Vi skal ti &r bagud for at finde et &r, hvor der var en
nettotilgang af feengselsbetjente. Til 2012. Her var
der 2.650 betjente. Siden er det gdet nedad.

Med den nye flerarsaftale i efterdret blev den alvor-
lige situation italesat. Politikerne besluttede derfor
at anseette minimum 300 flere faengselsbetjente

netto. Det vil sige et plus pa 75 arligt frem til 2026.

Det fremgar af aftalen: "At det er en forudsaetning
for udvidelse af Kriminalforsorgens kapacitet, at
der anseettes et betydeligt antal feengselsbetjente
i de kommende &r."

Men forelegbig gar det altsd den forkerte vej.

NYE SKOLER OG REKRUTTERING

Kriminalforsorgens HR-direkter Mik Grining siger,
at der er brug for alle staerke kraefter, der har lyst
til at gere en forskel i Kriminalforsorgen. Han haber
derfor, at rekrutteringsindsatsen, bedre elevlgn og
dbningen af to nye skoler vil tiltreekke flere kollegaer.

"Vi arbejder malrettet p& at skaffe flere betjente.
Lige nu oplever vi stor interesse, nar vi er rundt
med vores rekrutteringslastbil, og samtidig har

vi travlt med at svare pd spergsmél fra mulige
elever via vores telefoner. Vi dbner to nye uddan-
nelsescentre i august 2022 i Nykebing Falster og
i Odense. Og vi hdber, at indfarslen af lan under
uddannelse sammen med @get geografisk neserhed
til uddannelsen vil betyde flere elever,” siger han.

Mik Grining peger desuden pé&, at det er et hoved-
mal med flerdrsaftalen at fastholde flere betjente i
jobbet.

"Det skal etableringen af supervisionsordning, et
nyt internt psykologkorps, bedre udviklingsmulig-
heder for personalet, mere tid til kerneopgaven og
mindre administrativt arbejde hjalpe til med. Vi
ved fra afgangsanalyser og trivselsmaélinger, at det
har stor betydning i forhold til fastholdelse. Vi for-
venter derfor, at vi med de nye indsatser vil veere i
stand til at fastholde flere feengselsbetjente,” siger
Mik Grining.

Feengselsforbundets formand Bo Yde Sarensen
mener, at der er brug for, at initiativerne giver
pote meget hurtigt.

"Situationen er steerkt bekymrende. Vi kerer pé
pumperne, sa vi har brug for resultater her og nu.
Vi mangler over 700 kollegaer. Derfor kan vi ikke
vente et ar eller to pa, at kurven knaekker. Vi har
ganske simpelt brug for, at bemandingen - efter ti
ars tilbagegang - begynder at stige igen."

STATUS

Kriminalforsorgen skal inden 1. juli orientere
aftalepartierne pa Christiansborg om status
for rekruttering og fastholdelse.
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SKRUEN STRAMMES OVER FOR
VOLDELIGE INDSATTE

Straframmen for vold mod ansatte i Kriminalforsorgen
fordobles. Det er et af de centrale dele af et lov-
forslag, som udspringer af den nye flerarsaftale.
Kriminalforsorgen far ogsa flere sanktionsmuligheder
over for dem, der bryder reglerne i feengslerne
og skeerpede regler i forhold til demte, som ude-
bliver fra afsoning

DANMARKS BILLIGSTE FORBRUGSLAN

Priserne gar amok. Det samme g@r renten.
Bare ikke i Tjenestemaendenes Laneforening.
Laneforeningen har saenket renten til den
historisk lave sats p& 4,5 procent.
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KORT NYT

FANGERNE: VI VIL HAVE FLERE
BETJENTE

Personalemanglen i feengslerne har store kon-
sekvenser for de indsatte. Det er budskabet i
en ny kampagne fra Café Exit med interview af
fem tidligere indsatte. Tom siger for eksempel
pé videoen: "Jeg vil gerne have flere faengsels-
betjente, fordi det giver bedre forhold under
afsoningen, og feengslet bliver et mere trygt
sted at veere." Sande ord!

KORT NYT

DET BLEV SLAGELSE

Efter mange ars sondering af det sjaellandske terraen blev det til sidst Slagelse, som lagde

grund til Kriminalforsorgens nye arresthus. Justitsministeriet forsggte i farste omgang at finde
en placering teettere pd Kebenhavn. Forst blev Egedal Kommune udvalgt, men her sagde man
paent nej. S& gik der nogle ar, hvorefter ministeren skrev til ni kebenhavnske omegnskommuner
for at hgre, om det ikke var noget for dem. Men de kunne desveaerre heller ikke finde egnede
arealer. Derfor blev man ngdt til at rette kikkerten leengere vaek fra Valby Bakke. Mod Slagelse,
Sorg og Ringsted. Nu har man indledt et samarbejde med Slagelse Kommune om byggeriet
af et arresthus med 400 pladser. Finansieringen er dog ikke pa plads endnu.
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VAR MADS OG FREDERIK
FRA EFTERRETNINGS-
TJENESTEN?

| september 2021 troppede to
maend op i Enner Mark Feengsel.
De kaldte sig Mads og Frederik
og havde 10.000 kroner med
sig til terroranklagede Ahmed
Samsam. Kom de fra efterret-
ningstjenesten?

Peter Skaarup (DF) har spurgt

19 MONTRER MED SLUGTE
GENSTANDE

Museet i Horsens Statsfaengsel fejrer
10-ars jubileeum med en ny udstilling
med ulovlige genstande. Man kan blandt
andet se 159 hashpiber fremstillet af soda-
vandsflasker, sugerer og deslignende.
Den store interesse vil dog nok samle
sig om de 19 nye montrer med slugte
genstande. Her kan man se neermere pa
sem og sikkerhedsnéle og historien bag
de fanger, som valgte at indtage dem.

PASSIV RYGNING
KAN MASKE UNDGAS

Som det er nu, har feeng-
selsbetjente ikke ret til

at undga tobaksrygning,
nar de er pd udgang med
indsatte. Det er der nemlig
ikke hjemmel til i Straffuld-
byrdelsesloven. Justitsmi-
nisteriet opfordrer derfor
Sundhedsministeriet til at
indfere en bestemmelse i
rygeloven, som giver Krimi-
nalforsorgen mulighed for
at kreeve det.

justitsministeren. Mattias Tes-
faye svarer, at det ma han ikke

svare pa.

FLUGT FRA SOGNDER OMME
OG RENBAK

Fire fanger tog flugten fra feengsler
i Syd- og Senderjylland i april.
Ferst hoppede to indsatte over
hegnet i Sender Omme Feengsel.

Derefter undveg to fanger fra
Renbaeks lukkede afdeling. De havde
sldet hul i loftet i deres celle og
kravlede derefter ud af et hul i tagets
endegavl. Til sidst forcerede de to
hegn; herunder et 6 meter klatre-
sikret af slagsen.
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FOR SOREN JSTERGAARD

LARSEN ER OPSKRIFTEN PA
ARBEJDSGLADE EN VELFUNGE-
RENDE ARBEJDSPLADS, EN GOD
PORTION GODE KOLLEGAER OG
EN KNIVSPIDS HELD.

SOREN ER
GLAD FOR
JOBBET PA
TYVENDE AR

FENGSELSBETJENT

Velkommen i klubben. Jeg er selv pa tyvende
’ ’ ar, og jeg elsker det.”

S&dan skrev Seren Qstergaard Larsen i en kommentar
pé& Facebook under et opslag, hvor Feengselsfor-
bundet hilste et nyt hold feengselsbetjente og
veerkmestre velkommen.

Fagbladet besluttede sig for at grave lidt i det
gleedesudbrud og tog pé beseg i Helsinger Arrest,
hvor Seren @stergaard Larsen er vagthavende.

Den 54-arige feengselsbetjent viste os rundt og
afslerede allerede her en af grundene til,

at han gér tilfreds pa arbejde, nemlig at hans
arbejdsplads fungerer godt.

"Helsinger Arrest er virkelig godt indrettet. Der
er separat besggsafdeling med fast personale, og
indlevering af varer sker uden for selve arresten.
Beskaeftigelsen fungerer ogsé rigtig godt, og vi
feengselsbetjente kan koncentrere os om vores
opgaver," siger han.

MENNESKEKONTAKTEN ER DRIVKRAFTEN

Det er naturligvis ikke kun de fysiske rammer, der
far Seren Pstergaard Larsen til at tage motorcyklen
fra Naestved til Helsinger for at passe sit job.

"Det er alle de mennesker, man mader, der gor det
spaendende at veere faengselsbetjent. Bdde indsatte
og kollegaer, som man kommer ekstra teet pd i det

her arbejde. Det er kontakten med mennesker, der

er hele drivkraften," siger han.

Derfor er han heller ikke typen, der ngdvendigvis

bliver ét sted i mange &r. Seren Jstergaard Larsen
var godt nok i Maribo Arrest i 12 &r, men var bade

underviser i konflikthdndtering pd UCB og udsta-

tioneret i Nyborg i samme periode.

"Jeg synes, man udvikler sig pd den made. N&r man
kommer ud og far lidt frisk luft. Man ser andre mader
at gere tingene pa og kan méske ogsa selv give
nogle gode r&d videre," siger han.

Til efterdret tager han tre maneders udstationering
i den seerligt sikrede afdeling i Vestre, som tidligere
14 pa Politigdrden. Bdde for den friske luft, og fordi
han har en forkaserlighed for Vestre, hvor han i sin
tid begyndte som feengselsbetjent.

"Min ultimative karrieredrem har hele tiden vaeret

at blive vagthavende pa Vestre Feengsel,” siger han.

SOLIDT FUNDAMENT

Seren Jstergaard Larsen har en baggrund som kok,
har sejlet langfart og veeret rejseleder, fer han som
34-arig segte ind som feengselsbetjent.

"Jeg tror, det betyder meget, at jeg var voksen og
erfaren, da jeg begyndte. Jeg havde noget ballast
med og havde prevet at std i mange forskellige
kaotiske situationer," siger han og forklarer, at han
tror, der skal et virkelig godt fundament til for, at
man kan blive i jobbet.

"Jeg medte min kone en maned inden, jeg begyndte
pé& uddannelsen, og hun er her stadig. Det betyder
alt,” siger han.

Udgangspunktet baerer altsd ogsa en del af skylden
for Seren @stergaard Larsens arbejdsglaede, men
han tilskriver den ogsé selv en god portion held.

"Jeg har vaeret heldig i mit arbejdsliv. Jeg har veeret
nogle gode steder. Jeg har féet fire hvide sedler

pé tyve ar, og der gik nitten &r, for jeg forste gang

fik en pa ldget," siger han og fortzeller, at han selv-
folgelig har ogsé sin portion af voldsomme oplevelser
med i bagagen.

SPREDER BUDSKABET

Seren @stergaard Larsen anbefaler jobbet som
feengselsbetjent til hajre og venstre.

"Jeg har en kammerat, der lige har haft fem ars
jubileeum som faengselsbetjent, det var mig, der
anbefalede ham det. Jeg siger meget gerne til folk,
at det er et godt og meningsfyldt job. Lennen er
ikke fantastisk, men det er kollegaerne og selve
jobbet,"” siger feengselsbetjenten fra Helsingor
Arrest.

BLA BOG

Soren Jstergaard Larsen begyndte sin
karriere som feengselsbetjent pa Vestre
Faengsels sygehus. Siden kom han til Maribo
Arrest i 12 &r, hvor han sidelgbende var ud-

stationeret tre méneder i Nyborg Faengsel,
i Nakskov Arrest og det, der dengang hed
Politigdrdens Feengsel. Han underviste ogsa
i konflikthandtering pd UCB. Siden kom han
til Kege Arrest som fungerende vagthavende.
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INSTITUTIONSMEDARBEJDERNE | SJALSMARK LOBER HURTIGT FOR
TIDEN, FOR DER ANKOMMER NYE UKRAINSKE FLYGTNINGE HVER
ENESTE DAG. HELDIGVIS ER DE, IFGLGE INSTITUTIONSMEDARBEJDER
FLEMMING N@RGAARD, VANT TIL PLUDSELIGE SKIFT | OPGAVER.

UKRAINSK INDRYK
| UDREJSECENTRET

AF MARIA HAMILTON

drejsecenter Sjeelsmark har fdet en ny
opgave med krigens udbrud i Ukraine.
Centret er nemlig blevet indrettet til at
kunne rumme over 500 flygtninge.

"Lige nu fungerer vi som modtagecenter for ukra-
inere, der er flygtet fra krigen i deres hjemland.
Der er kun 25-30 beboere tilbage fra det almindelige
udrejsecenter,” siger Flemming Ngrgaard, der er
institutionsmedarbejder i Sjeelsmark.

Det er institutionsmedarbejderne, der sikrer driften
og hjelper de nyankomne i et taet samarbejde med
Rede Kors.

En del af de ukrainske kvinder, barn, unge og zeldre
meend, der er flygtet fra krigen i Ukraine til Danmark,
har deres fgrste stop i Sandholmlejren, hvor de
bliver registreret og far et ID-nummer. Herefter er
Sjeelsmark nseste stop pa ruten.

"De er hos os 1-5 dage, for de bliver sendt videre
til et asylcenter. | morges sendte vi 120 ukrainere
afsted til forskellige asylcentre rundt omkring i
landet," siger Flemming Ngrgaard.

VI LEGGER ASFALTEN, MENS VI GAR

De 24 institutionsmedarbejdere ma labe hurtigt for
at felge med, og ekstra vikarer er hyret ind.

"Vi er temmelig pressede, og vi leegger asfalten,
mens vi gar. Men vi er vant til at skulle omstille
os hurtigt og serge for at lgse de problemer og
udfordringer, der folger med,” siger Flemming
Ng@rgaard, der ogsé er tillidsrepraesentant.

Sjeelsmark har tidligere huset 350 barnefamilier.
Indtil januar var en stor del coronaramte samlet

i udrejsecentret og nu er hverdagen altsd igen
sendret fra den ene dag til den anden, efter krigen
bred ud i Ukraine. Men omveeltningerne er ikke kun
en udfordring ifelge Flemming Norgaard.

"Det er netop alle forandringerne og kravet til, at
institutionsmedarbejderne kan omstille sig og l@se
problemerne, der giver os gejsten. Vi er gode til
at fastholde vores faglighed og opgavelgsning lige
meget, hvor meget baden vipper,"” siger han.
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Sjaelsmark fik ny institutionschef i januar 2022.
Flemming Nergaard understreger, at han har gode
og hgje forventninger til samarbejdet.

VI VIL SES OG ANERKENDES

Flemming Nergaard dremmer om, at Kriminalfor-
sorgen far gje pa institutionsmedarbejderne som
personalegruppe, deres faglighed og den indsats,
de leegger for at fa tingene til at fungere i mildest
talt tilspidsede situationer.

"Vi er en helt usynlig medarbejdergruppe, og det
vil jeg gerne lave om p&," siger Flemming N@rgaard.

Han er indigneret over, at det er som om, institu-
tionsmedarbejderne ikke eksisterer.

"Kriminalforsorgen fejrede tre &r med transport-
betjentene som ny medarbejdergruppe. Men den
forste januar 2022 havde institutionsmedarbejderen
eksisteret i fem &r. Det blev ikke nseevnt med et ord.
Mit méal er at fa sat institutionsmedarbejderne pd
landkortet. Vi vil ses, anerkendes og respekteres,”
siger Flemming Ngrgaard.

Fagbladet har spurgt Kriminalforsorgens direkter
for HR og Uddannelse, Mik Grining om, hvordan
han ser pd Flemming Ngrgaards oplevelse af at
tilhere en overset medarbejdergruppe og om, hvad
han vil gere for at f& institutionsmedarbejderne pa
landkortet fremover.

Han anerkender medarbejdergruppen og problemet:
"Institutionsmedarbejdere Igser en vigtig opgave.
Det gor de konkret for de mennesker, de arbejder
med, og det gor de generelt for Kriminalforsorgen.
Vi har mange medarbejdergrupper. Vi forseger til
alle tider at have fokus pa dem alle. Institutions-
medarbejderne arbejder indenfor det udleendinge-
retlige felt, der er delt mellem forskellige myn-
digheder. Det er maske derfor, nogen kan fale sig
overset, og sddan skal det naturligvis ikke vaere.
Det skal vi veere opmaerksom pé fremadrettet," siger
Mik Grining.

INSTITUTIONSMEDARBEJDER




VERKMESTER

ANETTE PAETAU ER VARKMESTER PA AFDELING E | ENNER
MARK FANGSEL OG GAR PADAGOGISK TIL VERKS, NAR HUN
FORS@GER AT PUFFE DE INDSATTE | EN BEDRE RETNING.

VARKMESTERJOBBET
KRAVER SNILDE OG
MENNESKELIG INDSIGT

AF MARIA HAMILTON

nette Paetau viser ind pé et lukket
veerksted i montageveerkstedet. Her
sidder fem indsatte fra afdelingen
med begraenset faellesskab og samler
de deempere, der far toiletter til at
glide stille og roligt i.

Blandt dem er en helt ung mand, som er sveaer at
holde i gang, sa veerkmestrene ma sige til ham, at
han skal sidde pé& sin stol tre kvarter ad gangen.

"Det nytter ikke at lave en aftale med ham, for han
kan ikke holde den, og s& bliver det bare endnu
et nederlag. Vi taler meget med skolen og social-
rddgiveren om, hvordan vi kan hjselpe ham til at
fastholde arbejdet,” siger Anette Paetau.

Der er badde en arrest, en afdeling for stserkt styrende,
en seerligt sikret, en isolationsafdeling og en afde-
ling med begraenset fellesskab i afdeling E i Enner
Mark.

Alle typer indsatte kan havne p&d montagevaerkstedet
hos Anette Paetau og hendes kollegaer, hvis de ind-
villiger i at arbejde, og det hdber hun, at de ger.

"En af mine kaepheste er, at vi skal have dem i gang.
Dem der aldrig rigtig har arbejdet. Der er for meget
plads til negative tanker, hvis de bare sidder péa
cellen,” siger hun.

DE HAR BRUG FOR SELVTILLIDSBOOST

Der er ikke altid en helt lige vej dertil, for det er
langt fra alle indsatte, der ser det som en simpel
ting at mede pé arbejde, og knokle til ordren er
feerdig.

Her kommer den pesedagogiske snilde ind i billedet,
og det hjeelper ogsa at veere en god menneskekender
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for at vide, hvordan man skal g& til den indsatte og
seette ind med det selvtillidsboost, der er en vigtig
del af Anette Paetaus vaerktgjskasse.

Hun har veeret feengselsbetjent siden 1998 og
veerkmester siden 2007, s& hun har medt sin del af
tilgange til arbejdet i faengslet.

"Mange af dem synes slet ikke, de kan noget. Hele
deres identitet er bygget op om at veere en idiot,
men der er ikke nogen, der er gennemfarte idioter.
S3 jeg kan méske finde p& at sige: Det er en forngj-
else at dbne daren ind til din celle, her er altid s&
paent rent. Eller jeg roser det arbejde, de laver, og
at jeg kan regne med deres arbejdsindsats,” siger
hun.

Bag en anden dor sidder en indsat alene. Han er
steerkt udadreagerende, men vil gerne arbejde,

og veerkmestrene har sammen med behandleren og
socialrddgiveren fédet hul igennem til ham og faet
ham i gang med anger management.

"Det er rigtig godt at f& ham i en anden retning,
mens han stadig er arrestant. For hvis han farst

kommer over pad bandeafdelingen at sidde, s& er
lebet kart for ham," siger hun.

Nar Anette og hendes kollegaer far knaekket koden
til de indsatte, foregér det tit i samtaler hen over
arbejdet.

"Det opstar igennem small talk. Man far skabt en
relation. Jeg kan for eksempel sparge, hvorfor en
indsat egentlig er i bandemiljget, og sige til ham,
at han har mange andre muligheder. Det kan ogsa
fore til, at jeg far viden, jeg kan bruge til at hjaelpe
den indsatte. For eksempel talte jeg med en om,
at han spiller musik. S& kunne jeg tage fat i vores

Hele deres identitet er

’ ’ bygget op om at vaere en
idiot, men der er ikke
nogen, der er gennemfgrte
idioter,” siger Anette
Paetau.

: i

musikmedarbejder, der skaffede ham et
keyboard og nogle noder, sa han kan spille
musik pa cellen. Det giver selvtillid og ro,"
forteeller Anette Paetau.

Vi kommer til et veerksted, hvor to indsatte
beveeger haenderne virkelig hurtigt i deres
arbejde med at samle og pakke koblings-
dédser. De er akkordlgnnede.

"Vi er faktisk rigtig stolte af jer,” siger Anette
Paetau til de to, der ikke stopper arbejdet af
den grund. Men de ser stolte ud.

"Vi har styr pd det,” siger den ene og griner.

DER SKAL VERE HANDER NOK

Anette Paetau og hendes kollegaer far rykket
ved de indsatte, men det kan de kun s&
leenge, der er personale nok.

"Det er alfa og omega, at vi har heenderne
til det, ellers kan vi ingenting rykke. Jeg
synes, vi veerkmestre bliver svigtet lidt. Vi
bliver ikke nsevnt i hvervekampagner, og pa
uddannelsen er vi neermest usynlige,” siger
Anette Paetau, der efterlyser mere indsigt

i den type af mennesker, hun arbejder med
hver dag.

"Det er for eksempel en katastrofe, at vi ikke
har om voksne, der er omsorgssvigtede pd
uddannelsen. Det har jeg selv leest en masse
om, og det er meget brugbart i mit arbejde,"
siger hun.




MICHAEL HAR /KKE HAFT OVERARBEJDE

Han tjener 31.132 kroner om méneden inklusive tilleeg og szerlige ydelser.

HVIS MICHAEL HOLDER FAST | L&N UNDER FERIE, FAR HAN:

Len under fem ugers ferie 35.922
Szerlig feriegodtgerelse 1,5 % 5.604
I alt til ferien 41.526

HVIS MICHAEL VALGER 12 PROCENT FERIEGODTGQRELSE:

S3 far han lidt mindre til ferien

FORSKEL MELLEM DE TO METODER

MICHAEL HAR HAFT OVERARBEJDE FOR 100.000 KRONER

Han tjener 31.132 kroner om méneden inklusive tilleeg og seerlige ydelser
+ overarbejde.

HVIS MICHAEL HOLDER FAST | L&N UNDER FERIE, FAR HAN:

Len under fem ugers ferie 35.922
Szerlig feriegodtgerelse 1,5 % 7.104
I alt til ferien 43.026

HVIS MICHAEL VALGER 12 PROCENT FERIEGODTGQRELSE:

Sa far han en del mere til ferien 52.520

FORSKEL MELLEM DE TO METODER

FERIEREGLER

eriesystemet er som bekendt udtaenkt af
en embedsmand med forkaerlighed for
indviklede regler. Af samme &rsag skal
man tenke sig om, ndr man som stats-
ansat holder ferie. Som udgangspunkt
far man lgn under ferie, men man kan ogsé veelge
at f& pengene udbetalt som feriegodtgerelse.

Har du ikke meget overarbejde, er det bedst at fa
len under ferie. Lennen er den samme, som du nor-
malt far udbetalt ogsd med aftalte tilleeg. Og hvis
du arbejder i turnus, far du ogséa et belgb som kom-
pensation for manglende aften- og weekendtillaeg.
Du f&r desuden en feriegodtgerelse pd 1,5 procent.

Hvis du far meget overarbejde udbetalt, vil du dog
med denne ordning opleve, at din lgn under ferien
er lavere end den, du plejer at fa. Overarbejds-
betaling er nemlig ikke en del af den faste lan lige
meget hvor fast, man arbejder over.

Det kan derfor betale sig for dig at fa din ferie
udbetalt som feriepenge i form af feriegodtgerelse
pé& 12 procent af din ferieberettigede lan.

HVIS DU IKKE HAR OVERARBEJDE, SKAL DU HOLDE FAST | AT FA
L@N UNDER FERIE. HAR DU MEGET OVERARBEJDE FAR DU MERE
UD AF AT VALGE FERIEGODTG@RELSE PA 12 PROCENT.

LON UNDER FERIE ELLER
FERIEGODTGYRELSE -
HVAD KAN BEDST
BETALE SIG?

AF ERIK LARSEN OG SOREN GREGERSEN

Hvis du veelger denne model, skal du huske at
orientere arbejdsgiver om det, inden feriearet
begynder den 1. september.

| praksis vil du s& blive trukket i lan, nar du holder
ferie, og i stedet kunne fa udbetalt feriepenge
efter ansegning p& Borger.dk.

Du skal arbejde over for cirka 10.000 kroner om
aret, for feriegodtgerelse pd 12 procent er hgjere
end ferie med lan.

Arbejder du for eksempel over for 20.000 kroner, vil
du med en gennemsnitlig len fa cirka 1.000 kroner
(for skat) mere ud af at veelge feriegodtgerelsen.

Arbejder du over for 100.000 kroner, vil du med en
gennemsnitlig len f& cirka 9.500 kroner (fer skat)
mere ud af at vaelge feriegodtgarelsen.

X




Transport og
Bevogtningsenhed
Kolding

DOMHUSGADE 24 A

Transport- og bevogtnings-
enheden i Kolding tager sig af
varetaegtstransporterne i Syd-
og Senderjylland og pa Fyn.

TRANSPORTBETJENT

JIMMY HOLLEN KAN GODT LIDE AT VARE MED TIL AT PRAGE
TINGENE. DERFOR HAR HAN VALGT AT BLIVE TILLIDS-
MAND FOR TRANSPORTBETJENTENE | KOLDING.

AT VARE MED TIL AT
SKABE NOGET NYT

AF SOREN GREGERSEN

fter mange ar i hdndveerkerbranchen

valgte Jimmy Hollen at sege til Kriminal-

forsorgen i 2018, da jobbet som trans-

portbetjent blev oprettet. Han ville veek

fra en stresset hverdag, og fandt, hvad
han s@gte i Transport- og bevogtningsenheden i
Kolding.

Fire 4r senere er han her stadig, og de seneste
to &r har han ogsa veeret tillidsrepreesentant for
enhedens 46 transportbetjente.

"Jeg ville gerne veere med til at leegge grundstenen
for den nye enhed, da vi 8bnede. Derfor valgte jeg
at blive tillidsmand. Jeg synes, det er spsendende
at veere med til at pavirke tingene," siger han.

Som tillidsrepraesentant er man bindeled mellem
medarbejdere og ledelse. Den rolle tiltaler Jimmy
Hollen.

"Det er interessant at veere med til at stotte mine
kollegaer, nar der opstar problemer. Man far indsigt
i tingene og kan veere med til at bidrage positivt."

Han naevner som eksempel forlgbet efter, en kollega
blev overfaldet i Kolding Ret for to ar siden. Her
var han inde over som repreesentant for med-
arbejderne.

"Jeg oplevede, at Arbejdstilsynet lyttede til os

i den sag. Det var der ogsé grund til, for vi blev
kritiseret for at hdndtere situationen forkert. Det
var dog uberettiget, for man glemte, at vi ikke pa
samme méade har et bagland som ude i feengslerne,
nar der opstar kritiske situationer,” siger han.

L@N OG UDDANNELSE

Jobbet som transportbetjent er dog fredeligt langt
det meste af tiden. Derfor fylder sikkerhedsspargs-
malet heldigvis ikke s& meget i hverdagen.

Lige nu er det i hgjere grad len og uddannelse, som
er pad dagsordenen.

Jimmy Hollen sa gerne, at lennen blev laftet for
transportbetjentene: "Vores lan er ikke haj. Derfor
ser jeg gerne, at mine kollegaer far flere tillaeg. Det
lykkes da ogséa at kere nogle tilleeg ind,"” siger han.

Med den nye merituddannelse er der en del af en-
hedens transportbetjente, som har valgt at skifte til
feengselsbetjente.

Det giver god mening for Jimmy Hollen, for der
mangler folk ude i faengslerne. Men han understreger,
at det skal vaere op til den enkelte, om man vil g&
den vej.

"Som transportbetjent har man ikke automatisk
sagt ja til at blive feengselsbetjent. Det skal vaere
et frit valg,” siger han.

Han har derfor ikke selv planer om at g& feeng-
selsvejen. | hvert fald ikke p& kort sigt.

"Lige nu befinder jeg mig godt. Arbejdstiderne er
gode, og man far de vagter, man gerne vil have. P&
leengere sigt kan det dog godt veere, at jeg overvejer
at skifte. Under epidemien indgik vi i nedberedskabet
i fengslerne, sa der fik man smag for jobbet bag
murene," siger Jimmy Hollen.
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SVAR FRA MINISTEREN

JUSTITSMINISTER NICK HAKKERUP TOG INDEN SIN AFSKED SKARP AFSTAND
FRA VOLD MOD FANGSELSBETJENTE. SAGERNE SKAL REJSES | STRAFFESYSTEMET,
SKRIVER HAN | ET BREV TIL FANGSELSFORBUNDET.

NEJ, DET MA IKKE VARE
GRATIS AT OVERFALDE EN
FANGSELSBETJENT

AF SOREN GREGERSEN

&r en indsat overfalder en feengsels-
betjent, far det ikke altid en straffemaes-
sig konsekvens. Hvis den indsatte ogsa
straffes for andre forhold, er der nemlig
ikke altid grundlag for at fastsaette en tillaegsstraf.

Man kan p& denne made opnd en rabat i straffesy-
stemet, ndr man har begédet flere forbrydelser. Og
nar sagen alligevel ikke ender med en strafméling,
vaelger anklagemyndigheden derfor at droppe til-
talen og dermed sagen.

Faengselsforbundet er kritisk over for denne frem-
gangsmade, for selvom en tiltale om vold mod en
feengselsbetjent ikke forer til straf, s& ber sagen

alligevel rejses bade af hensyn til retsfglelsen og
for sikkerheden i Kriminalforsorgens institutioner.

| vores februarblad forklarede faengselsbetjent
Dennis det pd denne méde: "Jeg er i bund og grund
ikke seerlig interesseret i, om de far en leengere straf.
Men jeg vil have, at de far et stempel, som viser, at
de har overtrddt § 119 i straffeloven, s jeg personligt
kan tro p&, at det nytter at g& videre med en sag.
Desuden er det vigtigt, at mine kollegaer far et red-
skab, de kan arbejde ud fra, s& de ved, om en indsat
er farlig.”

Efter artiklen i februar skrev Faengselsforbundets
formand Bo Yde Se@rensen til justitsministeren med
en opfordring til, at sagerne tages alvorligt.

Forbundsformanden kom med samme opfordring til
ministeren for tre ar siden. Dengang svarede mini-
steren, at Rigspolitiet prioriterer sagerne hgjt, og

at de skal handteres korrekt og hurtigt.

Bo Yde Sarensen pdpegede i det nye brev, at virke-
ligheden stadig er en anden og henviste til Dennis’
sag: "l dette tilfaelde er en af vores kollegaer blevet
truet pd livet. Men to &r senere er der stadig ikke
sket noget, fordi anklagemyndigheden benytter
muligheden for tiltalefrafald,” skriver formanden.

HAKKERUP: DET SKAL VAERE EN UNDTAGELSE

Nick Haekkerup skriver i sit svar, at han tager skarp
afstand fra overfald pd feengselsbetjente.

"Vores feengselspersonale udferer hver dag en
vigtig samfundsopgave ved at sikre ro og orden
i fengslerne. De skal ikke g& pa arbejde med
frygten for at blive udsat for vold eller trusler
fra de indsatte.”

Ministeren understreger derfor, at brugen af tiltale-
frafald ber vaeere en undtagelse, hvilket det allerede
er nu, oplyser han.

"Rigsadvokaten er seerligt tilbageholdende med at
anvende tiltalefrafald i de sager, hvor § 119-over-
treedelsen omfatter vold. Det er i mine @gjne den
rigtige praksis, da jeg er helt opmarksom pa den
signalveerdi, der ligger i, at gerningspersonen far
en dom."

FORDOBLING AF STRAF

Nick Heekkerup lover samtidig, at den nye flerars-
aftale vil sld hardere ned p& voldelige indsatte.
Strafniveauet for vold mod betjente fordobles.
Det betyder, at der oftere vil blive mulighed for at
give tillaeegstraf, og at der dermed vil veere mindre
grundlag for tiltalefrafald.

Det kunne have haft betydning i Dennis' sag, skriver
ministeren: "l relation til den konkrete problemstil-
ling, du beskriver i dit brev, vil den aftalte straf-
skeerpelse fore til, at der i flere tilfeelde kan veere
grundlag for at fastseette en tillaegsstraf for vold
mod feengselsbetjente.”

Bo Yde Serensen hilser strafskaerpelsen velkommen,
og hdber at sagerne fremover kommer til at kere
mere gnidningsfrit.

"Der er for mange bump pad vejen i retssystemet,
som betyder, at det tager lang tid at fare sager-
ne. Fgrst berammes sagerne. S benytter anklage-
myndigheden sig af muligheden for tiltalefrafald.
Hvorefter vi brokker os over det via vores advokat.
S4 genoptages sagerne. P4 den made tager det
flere ar, for vi nar frem til en afgerelse. Det bliver
forhdbentlig bedre nu."
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FISKERIKONTROLLAR

Vi er pavirket af, at
fiskeriet er under pres.
Kvoterne er blevet skaret,
og fiskeriet flytter i
stigende grad til Jyl-

OLE HVID KNUDSEN VIL ARBEJDE FOR AT STYRKE L@N- OG ES = .
ARBEJDSFORHOLD | FISKERIKONTROLLEN. ET FAG SOM KAN land, S1gcer Ole Hvid

MARKE, AT FISKERNE ER PRESSET AF MINDRE KVOTER OG N | Knudsen.
H@JERE BRANDSTOFPRISER. "

NY FORMAND FOR
FISKERIKONTROLLORERNE

AF SOREN GREGERSEN

et er ikke nyt for Ole Hvid Knudsen at ojeblikket - ogsd pa grund af de hgjere braendstof-

varetage kollegaernes interesser. Det priser — derfor er der kortere lunter. Der er desvaerre
har han nemlig gjort i mange &r som nogle fiskere, vi ikke kan tale til fornuft.”
arbejdsmiljgrepraesentant. Det nye for

ham er at repraesentere alle landets SAMARBEJDET MED FANGSELSFORBUNDET

fiskerikontrollgrer. Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening har

siden 2005 vaeret en selvsteendig afdeling i
Det ger han fremover som formand for Fiskeridirek- Fengselsforbundet.

toratets Tjenestemandsforening og dermed feelles-

tillidsrepreesentant for fiskerikontrollgrer. Det samarbejde fungerer godt i Ole Hvid Knudsens

optik: "Vi har fin opbakning fra forbundet. | er godt
"Der var der nogle, som kom hen til mig og spurgte, inde i tjenestemandsreglerne. For eksempel vores
og sa sagde jeg ja. Jeg folte, jeg traengte til nye pension. Og hvis der er nogle konkrete sager, s3
udfordringer og til at preve noget nyt,"” siger over- er | knivskarpe p3 hvilke regler og rettigheder, der
fiskerikontrollgren, som har veeret ansat i fiskeri- geelder, og hvilke krav man kan stille," siger han.
kontrollen i Nykebing Mors siden 1990.

Han ser det som sin styrke, at han siger tingene,
som de er, og det kan der blive behov for. Der

er nemlig udfordringer i fiskerikontrollen bade i BESKYTTER FISKEBESTANDEN
forhold til len og arbejdsmiljg.

Fiskerikontrollen holder gje med fiskeriet i
Danmark. Malet er at beskytte fiskebestanden
og en arlig eksport pd over 20 milliarder
kroner. Fiskerikontrollgrerne inspicerer
bdde erhvervs-, fritids- og lystfiskeri. Det
vil sige bade fiskeskipperen, som lander

"Aktuelt skal vi have lokallgnsforhandlingerne til at
kere pa skinner, men vi har ogsa problemer med
et stressende arbejdsmilja. Vi er pavirket af, at
fiskeriet er under pres. Kvoterne er blevet skaret,
og fiskeriet flytter i stigende grad til Jylland. Det
betyder, at vi mangler kollegaer i nordvest," siger
Ole Hvid Knudsen.

fisk for millioner, fritidsfiskeren som saetter
garn og ruser og manden pd molen med
en fiskestang. Bade fiskerikontrollarer og
feengselsbetjente er tjenestemaend med
rettigheder og pligter til feelles. Begge
faggrupper er under pres i forhold til for-
ringelse af tjenestemandsansaettelsen og
tjenestemandspensionen.

Han oplever, at fiskerikontrollen har et godt samar-
bejde med fiskerne. Der er forstdelse for hinandens
roller, men konfliktniveauet er aget i de senere ar.

"Vi plejer at lgse 99 procent af kontrolopgaverne
uden problemer, men fiskerne er mere pressede i
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175-ARS JUBILAUM
| ENNER MARK

Syv kollegaer fra Enner Mark Feengsel fejrede
25-jubileeum i begyndelsen af maj. Fra venstre
feengselsbetjent Esben Thomsen, feengsels-
betjent Winnie Eskerod, veerkmester Dorthe
Ostergaard, faengselsbetjent Pia Pedersen,
afdelingssekretaer Mette Louise Frank, faeng-
selsbetjent Helle Jessen og faengselsbetjent
Michael Overby.
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OMRADETILLIDSREPRASENTANT

§9 MIT HAB ER, AT

DET IGEN BLIVER
RART FOR MINE
KOLLEGAER AT GA
PA ARBEJDE

NINA ODGAARD ER NYVALGT OMRADETILLIDS-
REPRASENTANT PA SJALLAND EFTER HENNING
M@RCK. HUN HAR SET MANGE KOLLEGAER KNAKKE
HALSEN PA JOBBET PA GRUND AF OVERARBEJDE,
MEN BEVARER HABET OM BEDRE TIDER.

AF MARIA HAMILTON

Hvorfor stillede du op som omradetillids-
repraesentant?

Det gjorde jeg, fordi jeg dremmer om, at vi kan
komme tilbage til den gode tid, hvor feengsels-
betjente laver det, de dregmte om, da de s@gte ind.
Den meningsfulde afsoning og den gode Igsladelse.
Jeg hdber, at jeg kan gore en forskel, og at det
igen bliver rart for mine kollegaer at g& pé arbejde.

Hvilke udfordringer er storst i dit omrdde lige nu?

Det er bemandingen. Helt klart. Det er det veerste,
jeg har set i min karriere. Vi mangler mest personale
i Storstrem og Jyderup. Det stdr temmelig slemt
til, og det rammer ogsé Herstedvester, der udléner
personale for at hjelpe, hvor det er veerst.

Det er blevet s&dan, at man bare karer med faste
nedposteringer i stedet for mere beordret tjeneste.
Man har valget mellem pest og kolera, og medar-
bejderne knaekker p& det hele. De bliver syge af at
gé pé arbejde.

Jeg synes, der er gode tiltag i fler&drsaftalen, men
der er alt for lidt om fastholdelse. Der er for lidt
imedekommenhed og selvbestemmelse for med-
arbejderne. For eksempel i forhold til tjenestelisten.
Jeg mener, der er mange sma ting, man kan gere
for at gere det rarere at gd pa arbejde.
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Hvad braender du for i dit arbejde?

Jeg breender for, at vi kan fa det meningsfulde i
jobbet tilbage og for at fa ledelsens @jne op for,
hvad der foregar ude i feengslerne. At de vil sam-
arbejde bedre med folk om at fa arbejde og fritid
til at heenge sammen. Der var engang noget, der
hed en 'gnskeliste,’ den er nsermest ikke eksiste-
rende.

Det handler ikke kun om, at man ikke kan fa fri til
bryllupper og fedselsdage. Som en af mine kolle-
gaer sagde: "Man ved ikke engang, om man kan
komme i svemmehallen med barnene, som man har
lovet dem." Folk har ondt i maven flere uger op

til en dato, hvor de hdber at have fri, og de bliver
syge af at have uvisheden haangende over hovedet.

Det var jo meningen, at beordret tjeneste var til,
nar det virkelig breendte p&. Nu bliver hele Krimi-
nalforsorgen holdt oppe af overarbejde.

Hvad er dine maerkesager?

Det er tdlelige arbejdsforhold for mine kollegaer.
Der er meget at tage fat i, men hvis jeg skal naevne
et par meaerkesager, er alenearbejde en af dem. Det
er ikke godt for noget som helst. Det samme kan
man sige om dobbeltceller, de er roden til meget
ondt for badde indsatte og ansatte.

Hvordan vil du karakterisere samarbejdet mellem
dig og dine TR-kollegaer?

Nu er jeg jo ret ny pa posten, men jeg kender tillids-
repraesentanterne og har samarbejdet med dem
for, s& jeg feler mig overbevist om, at det nok skal
blive rigtig godt.

Nina Odgaard blev ansat som faengselsbe-
tjent i 2001 i Vestre Feengsel og har vaeret i
Jyderup Feengsel siden 2003. Hun blev for-

mand for lokalforeningen i Jyderup Faengsel
i 2013, og nu er hun valgt som omradetil-
lidsrepraesentant pa Sjselland.
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SPAND SIKKERHEDS-
NETTET UD UNDER
ALLE PTSD-RAMTE

AF METTE NIELSEN, FORBUNDSSEKRETAR

Posttraumatisk stresssyndrom er desveerre ikke
en lidelse, der kun er tidligere udsendte soldater
forundt.

Til gengeaeld er hjelpen langt mere grundigt udfoldet
for soldaten end for andre faggrupper.

Der er speendt et seerligt sikkerhedsnet ud under
soldaten, n&r han eller hun bliver syg. Der er for
eksempel et veterancenter, man kan sgge hjeelp i, og
der tilbydes hjeelp til bdde den syge og familierne,
der lider under, at far, mor, hustru eller mand er
blevet syg af at veere i krig.

Det er helt pd sin plads, at den PTSD-ramte soldat
bliver tilbudt omfattende hjeelp. Det er en altede-
leeggende lidelse, der gor det sveert at opretholde
det liv, man kender. Det gaelder béde i forhold til
arbejdet og i forhold til den familie, man er en del af.

Men hjeelpen burde udvides til ogsa at geelde andre
faggrupper, hvor lidelsen desvzerre ogsé ofte rammer.

Faengselsforbundet har leenge keempet for, at
PTSD-ramte faengselsbetjente bliver sidestillet med
soldaterne, og der har ogsé vaeret gode ansatser
undervejs.

Justitsminister Sgren Pape Poulsen foreslog i 2019,
at man oprettede et rddgivnings- og stettecenter
for PTSD-ramte faengselsbetjente, hvor nuvaerende
og tidligere betjente og deres pargrende kunne fa
hjeelp.

Det er endnu ikke blevet til noget.
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Justitsminister Nick Haekkerup fik s@sat, at VIVE
undersggte problematikken med PTSD hos blandt
andet faengselsbetjente og politibetjente.

Rapporten fra 2020 viser, at 11,4 procent af nuvae-
rende og tidligere feengselsbetjente, vaerkmestre
og transportbetjente har en diagnose pé en sveer
belastning herunder PTSD. | politiet er det 3 procent.

Blandt de 26.000 soldater, som blev udsendt fra
1992 til 2009 havde 2,9 procent en diagnose pé en
svaer belastning herunder PTSD.

P& baggrund af VIVES rapport iveerksatte justitsmi-
nisteren nogle tiltag, der skulle forbedre forholdene
for PTSD-ramte faengselsbetjente og politibetjente.

Men der er stadig lang vej igen.

Der gaelder for eksempel saerlige regler for soldater,
nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer
arbejdsskadesager i forbindelse med PTSD. Sam-
tidig har regeringen besluttet, at der skal hentes
eksperter ind i Erhvervssygdomsudvalget, som har
kendskab til veteranernes arbejdsforhold. De skal
sikre specialiserede vurderinger, ndr der skal treeffes
afgerelser i soldaternes arbejdsskadesager.

PTSD er i sin definition en fglge af en eller flere
voldsomme oplevelser, et menneske har vaeret ude
for. Det kan veere soldaten, der har veeret i krig og
set ded og @delaeggelse. Men det kan ogsa veere
feengselsbetjenten, der har vaeret vidne til selvmord
eller som er blevet overfaldet. Det kan ogsé veere
politibetjenten, der er blevet beskudt i tjenesten.

Alligevel er hjeelpen altsd stadig sksevt fordelt, og
soldaternes PTSD far en form for seerstatus.

Lad os nu komme i m&l med at behandle alle PTSD-
ramte lige og give alle den hjelp og det sikker-
hedsnet, der er essentielt for, at de kan komme
nogenlunde p& fode og leve med deres lidelse.
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FANGSELSBETJENTE POLITIBETJENTE UDSENDTE
VARKMESTRE SOLDATER
TRANSPORTBETJENTE

PTSD er mere udbredt blandt faengselsbetjente end politibetjente og tidligere udsendte soldater.
Note: Diagnose for en reaktion pa svaer belastning inkl. PTSD blandt nuveerende og tidligere ansatte.
Kilde: VIVE.




ER SLAGELSE ARREST
EN GOD IDE?

Jeg gor mig tanker om, hvorvidt et arresthus til
400 personer i Slagelse er en bureaukratisk opfin-
delse? | hvert fald er der tale om en centralisering
uden sidestykke i arresthusenes &rhundrede lange
historie.

Safremt man lukker samtlige arresthuse p& Sjeel-
land, minus Helsinger og Kege, vil der nedlukkes
med cirka 200 pladser. Med det nye arresthus til
400, har man endog @get den nuveaerende kapacitet
med 200 pladser.

Vupti! P4 én gang @ger man kapaciteten pé Sjeel-
land med omkring 200 pladser vel at maerke med
det samme personale. Man m& gerne kalde mig
Mads, hvis den uniformerede styrke gges tilsvarende
med maengden af pladser. Er personalemanglen
forsvundet pd bureaukraternes bord? Og hvor blev
1980'erne og 1990'ernes smukke ideer af om naer-
hed, uddannelse, ADL, humanisme, positiv pavirk-
ning og sa videre af?

Nu er det vel ogsé sddan, at de forskellige politi-
og retsinstanser givet vil forvente, at servicen
fra Kriminalforsorgen ikke forringes. | sddan

et keempehus vil jeg nok seette et meget stort
sporgsmélstegn ved den fulde effekt af for
eksempel dommerafsagte isoleringer.

For at leve op til de andre etaters forventninger vil
et centralt arresthus medfgre en voldsom stigning

HUSK AT FGLGE OS

000

DEBAT

Indlaeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.
Folg ogsd debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.
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i transporter og vagter til alskens opgaver pé Sjeel-
land og sikkert tillige Falster og Lolland.

| disse tider, hvor man skal vaere bevidst om CO2
og energispare, s& burde ideen méske vaere skudt
i seenk for leengst. Man vil nok henvise til udvik-
lingen, men hvorom alting er, s& bliver der brug
for meget mere transportpersonale og en gedigen
vognpark. Til sidst skal man ud pa det frie marked
for at hverve mere personale, et marked der i dag
sukker efter mere arbejdskraft.

Nu ved jeg ikke, hvad en sddan keempe arrest vil
koste. Til gengeeld ved jeg, at arresthuset i Helsingar
var et seerdeles billigt byggeri. Sikkerhedsmaessigt
ikke s& ringe. Naturligvis er der sket sendringer for
at gore arresten mere sikker og funktionel. Ikke for
at sla til lyd for den form for byggeri, men det oko-
nomiske spiller velsagtens ogsé ind.

Har man skelet til Kriminalvdrden hinsidan? De stér
for al transport, men har naturligvis det nedvendige
personale.

Godt nok er det 20 ar siden, jeg gik p& pension,
men mit virke fra 1965 til 2002 har gjort mig mis-
teenksom, nar det drejer sig om jakkerne og slipsenes
indsats for frontpersonalet.

Har man for resten rejst spgrgsmalet for den samlede
advokatstand? De skal jo veenne sig til at leve mange
mile pad de sjallandske landeveje.

Johnny Aagaard
Pensioneret faengselsbetjent

INDLEG

25 ARS JUBILAUM
FRANK STEEN
HADENFELDT

Frank Steen Hadenfeldt begyndte i marts 1997
i Statsfeengslet i Vridslgselille.

Han kom fra det hedengangne B&W skibsveerft,
hvor han arbejdede som elektriker. Et hardt
arbejde, hvor man stod tidligt op og kom sent
hjem.

Da Vridslaselille lukkede, havde Frank en kort
afstikker til Anstalten ved Herstedvester, for
han kom til Holbaek Arrest, hvor han er i dag.
Frank er en utrolig vellidt kollega, som altid er

god at sparre med. Han nyder stor respekt hos
bade kollegaer og de indsatte. Han har en dejlig
ro og autoritet og formar at holde hovedet
koldt i pressede situationer.

| sin fritid holder han formen vedlige med
blandt andet styrketreening og fodbold. Frank
er et ivrigt naturmenneske, og nér anledningen
endelig byder sig, tager han og Grit vuffen med
ud og lufter campingvognen.

Keere Frank, du gnskes et hjerteligt tillykke med
jubileeet, vi ser frem til mange gode vagter i
fremtiden.

Pa vegne af personalet i Holbaek Arrest
Sten Andersen

25 ARS JUBILZAUM
MICHAEL THOMSEN

Den 1. maj fejrede feengselsbetjent Michael
Thomsen sit 25-ars jubilaaum.

Michael startede sin karriere pd Kebenhavns
Feengsler. Efter 18 ar var det tid til at preve
noget nyt, og efter en kort afstikker til Roskilde
Arrest endte Michael i Horsergd.

Michael skulle lige veenne sig til forskellen pa
et dbent og et lukket regime, men er nu faldet
rigtigt godt til med det arbejde, der er i et
abent feengsel.

Michael har igennem mange ar ydet en stor
indsats for sine kollegaers arbejdsforhold.

Han var i cirka ni &r tillidsrepraesentant pa
Kgbenhavns Feengsler, og da han kom til Horse-
red, gik der ikke lang tid fer, han ogsa her blev
valgt til tillidsrepreesentant. Denne opgave har
han bestridt i de seneste fem ar.

Michael er en rigtig god ambassadar for sine
kollegaer.

Michaels jubileeum blev fejret i Horsered, hvor
der var kart en palsevogn ind. Et rigtig godt
initiativ, hvor kollegaer havde god mulighed for
at samles og fejre Michael, samtidig med at de
kunne fa lidt godt indenbords.

Vi ser i hovedstadens omradebestyrelse frem til
mange ars fortsat rigtig godt samarbejde.

Gert Jensen
Omrédefallestillidsrepraesentant
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V' Veelg den pakkelgsning, der passer dig
V Fa boligalarm og cykelfordel med
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