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INDHOLD LEDER

ARMERNE SKAL SM@GES OP

Nu er vi feerdige med snak.

Det er tid til at komme i gang med at fere den politiske aftale ud
i livet og for alvor kitte spreekkerne i fundamentet.

300 siders lovtekst er sendt i haring, og Kriminalforsorgen har
holdt konference om fremtidens lasninger.

Ud af de store temaer i flerarsaftalen er der saerligt et, jeg gleeder
mig til at se handling p&: Det er mélet om bedre fastholdelse.

Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

Det nytter jo ikke noget at tiltreekke nye kollegaer, hvis der er
flere, som forlader jobbet ud ad bagderen. Forbundet har derfor
taget de farste spadestik i forhandlingerne om tiltag, der vil gore
jobbet mere attraktivt.

Det er helt afgerende for aftalens succes, at jobbet faktisk bliver
bedre.

Kerneopgaven skal styrkes. Der skal igen vaere tid til relations-
arbejdet; at flytte de indsatte i en bedre retning, som det hele
handler om.

Det uniformerede personale skal igen opleve udvikling i jobbet
med efteruddannelse og karriereforlgb, s& de ikke er ngdsaget
til at sege nye graesgange for at rykke sig fagligt.

Og friheden skal tilbage til den enkelte medarbejder, der skal kunne
treekke pa sin sunde fornuft og bruge sine kompetencer i stedet
for at blive dikteret af tunge bestemmelser. Man skal fele, man
udfylder sin uniformsskjorte, ikke at den er en spaendetraje.

Det bedste ved vores situation er, at alle i virkeligheden ansker
det samme: en sund Kriminalforsorg, hvor man ikke f&r ondt i
maven over at skulle made ind pd endnu en ekstravagt.

Det veerste der kan ske, er, at vi igen stdr modfaldne efter en
flerdrsaftaleperiode og udpeger alt det, der ikke lykkedes.

Jeg har store forventninger til, at ledelsen szetter hdndfast
handling bag, s& det ikke er der, vi ender igen.
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Nick Heekkerup fra
talerstolen: "Det
| gor, er serefuldt”

anfgrence om fremtidens
knrnmalforsorg

#Fremtidenskriminalforwrg
LFremtidens. kriminalforsorg@krfo. dk
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FLERARSAFTALE

200 MEDARBEJDERE VAR SAMLET | BELLA CENTRET FOR AT
KOMME MED FORSLAG TIL FREMTIDEN. ET NYT NAVN TIL
KRIMINALFORSORGEN BLEV OGSA DR@FTET.

STARTSKUD PA
EN NY OG BEDRE
KRIMINALFORSORG

AF SOREN GREGERSEN

Jeg gleeder mig til at komme i gang,” s&dan
led ordene fra Kriminalforsorgens direktor

Ina Eliasen, da deltagerne var ankommet til
konference i Bella Centret den 7. marts. | gang med
dagen og med Kriminalforsorgens fremtid.

Konferencen markerer startskuddet pa den proces,
som skal fgre den nye flerarsaftale ud i livet. Ifglge
justitsminister Nick Haekkerup (S) er der grund til
at tro, at landets straffesystem er et bedre sted om
fire ar.

"Jeg ser oprigtig optimistisk pad fremtiden. Jeg tror
pé&, at vi kan bringe Kriminalforsorgen i en bedre
retning. Det er ogsd pa hgje tid," sagde han fra
talerstolen.

Han pegede pa, at organisationen er i ubalance i
ojeblikket, og at der kommer til at ga lang tid med
at vende udviklingen.

"| oplever et stort pres. | har brug for flere kollegaer.
Flere pladser til indsatte. | har en fglelse af, at der
ikke er styr pd fundamentet. Med den nye aftale
forseger vi at skabe forudsaetningerne for at flytte
os et andet sted hen. Det er ikke noget, som kommer
hurtigt. Det er noget, som kreever et langt, sejt
traek."

Nick Haekkerup gav samtidig de ansatte et stort
skulderklap: "Det | ger, er aerefuldt. Derfor er der
grund til at ranke ryggen."”

NI ARBEJDSGRUPPER

Konferencens hovedelement var ni arbejdsgrupper,
som skulle komme med ideer til forbedringer. Em-
nerne var rekruttering og fastholdelse, arbejdsmiljg,
alternative strafformer, uddannelse for indsatte,
forenkling, samarbejde med civilsamfundet, kompe-
tenceudvikling, sammenhangskraft og omdemme.

Alle medarbejdergrupper var repraesenteret i arbejds-
grupperne. Feengselsbetjent Bettina Vikkelsg fra

Sender Omme var glad for, at der pd denne méade
bliver lyttet til de ansatte: "Det er rigtig godt, at

de har taget initiativ til at lave sddan en dag som
den her. Som medarbejder finder jeg ud af, hvor
serigst de rent faktisk mener det. Hvor meget de vil
gore for at gere min hverdag nemmere og fastholde
mig i mit job."

Feengselsforbundets formand er enig: "Det er super-
positivt, at der bliver lyttet til alle medarbejder-
grupper. Det er en god mé&de at starte genopret-
ningen af Kriminalforsorgen p&. Det er nu, vi har
chancen for at vende udviklingen. S& geelder det
om at komme godt fra start,” sagde Bo Yde Sarensen.

NYT NAVN?

Kriminalforsorgens omdemme og branding var et
af emnerne for konferencen, herunder Kriminalfor-
sorgens navn og logo. Det blev dreftet, om der er
brug for at finde p&d noget nyt som led i bestreebel-
serne pé at tiltreekke nye medarbejdere.

Arbejdsgrupperne ndede dog ikke frem til en skarp
konklusion. | sidste ende er det ogsé op til politi-
kerne at bestemme, om navnet skal sendres.

DEN EKSTRA MIL

Ina Eliasen rundede af og takkede for den store
energi, deltagerne havde lagt for dagen. Der skal
nu arbejdes videre med lgsningsforslagene i en
lang reekke arbejdsgrupper. Direktaren lover, at
medarbejderne ogsé fremover bliver taget med
pé rad.

"Det skal veere en flerdrsaftale, som bliver imple-
menteret p& en anden made end tidligere aftaler,
nemlig med inddragelse af medarbejderne," sagde
Ina Eliasen.

Hun satte ogsd en tidshorisont op for Kriminal-
forsorgens krise.

"Hvor leenge skal medarbejderne g& en ekstra mil?
Det er et godt spgrgsmal. Det farste ar bliver
hardt, men i slutningen af 2022 tror jeg, at vi
begynder at se en bedring, og om to &r skulle
det hele gerne se bedre ud."”
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Tillidsrepreesentant
Bettina Vikkelso.

2022 ER BEGYNDT
SOM 2021 SLUTTEDE MED
PROPFYLDTE CELLER. DET
PRESSER DE ANSATTE | SONDER
OMME FANGSEL, MEN DE ER IKKE
VED AT KNAKKE, UNDERSTREGER DE.

TRODS
OVERBELAG
HOLDER SONDER
OMME HUMYJRET
OPPE

AF SOREN GREGERSEN

FYLDTE FENGSLER

siger Bettina Vikkelsa, da vi megder hende i
portvagten.

’ ’ Vi har et saerligt sammenhold her i faengslet,”

Det er ifglge tillidsrepreesentanten &rsagen til, at
personalet er svaere at ryste. Ogsa selvom de skal
tage sig af langt flere indsatte, end der er plads til.

"Vi knaekker ikke bare s& nemt. Til trods for at vi i dag
har 242 indsatte, men kun plads til 222," siger hun.

| januar havde feengslet det hgjeste belaeg af alle
feengsler: 108 procent i gennemsnit. Det kan kun

lade sig gore ved at bruge dobbeltbelzeg og ind-
drage lokaler til celler. For et &r siden blev nogle
telefonbokse ombygget til beboelse - hvilket gav
en del medieomtale.

Senest er besggsafsnittet blevet inddraget. Det
betyder, at de indsatte nu far besag af familien
i nogle midlertidige skurvogne, hvilket Bettina

Vikkelsa kalder "absolut ikke optimalt.”

Selvom sammenholdet stadig er godt, giver over-
belaegget altsd problemer. Det geelder ogsa i for-
hold til sikkerheden i faengslet.

"Vi har ikke samme fgling med de indsatte leengere.
Der er mindre tid til at g4 p& gangene, og konflikt-
niveauet mellem de indsatte stiger. Flere ansker fri-
villigt at isolere sig fra feellesskabet med de andre

indsatte," siger Bettina Vikkelsa.

P& samme made presses trygheden i jobbet: "Vi har
ikke tid til at holde ordentligt @je med hinanden
leengere. Vi mangler den halve time, hvor man kan
sporge kollegaen, om han er ok."

Lige netop ordentlighed er vigtigt i faengslet, under-
streger tillidsrepraesentanten: "Vi behandler de ind-
satte ordentligt. Og vi forventer det samme af dem."

"VI HALSER EFTER"

Ifelge feengselsbetjent Mette Svarrer, som har 23
ars erfaring i Kriminalforsorgen, beerer forholdene
i feengslet efterhdnden praeg af ren opbevaring:
"Vi prgver at ggre tingene, som vi plejer, men vi
halser hele tiden efter. Der er leengere mellem de
gode snakke med de indsatte."”

Hun synes, ideen med de dbne faengsler bliver under-
gravet, ndr bemandingen ikke falger med fangetallet:
"Vi slar os op pa vores relationsarbejde i de dbne
feengsler, men vi har ikke tid til at veere sammen
med de indsatte pd samme made som tidligere. Vi
bliver ogsa pavirket af, at klientellet har sendret
sig. Mange indsatte er fejlvisiterede. De burde ikke
veere her, men sidde i et lukket faengsel,” siger hun.

PAVIRKER ARBEJDSDRIFTEN

Overbeleegget pévirker ogsa arbejdsdriften. Veerk-

mester Henrich Pedersen forteeller, at beskaeftigelsen
af de indsatte bliver ngdt til at foregad pd en anden
méade.

"For tre &r siden gik hver veerkmester med 6-8 ind-
satte. Nu er reglen 10. Det betyder, at vi ikke kan
tilbyde de indsatte det samme. Hvis vi for eksempel
arbejder ude i markerne, s& har vi typisk nogle
med, som bare sidder og kigger i kafferummet eller
sidder ved siden af en i traktoren, mens de andre
arbejder. Det er jo ikke meningen, at det skal vaere
pd den made," siger Henrich Pedersen.

Han peger pé, at arbejdsrummet er stort i markerne,

og at det derfor er svaerere at hdndtere mange ind-
satte: "Det optimale vil vaere 5-7 ad gangen,” siger
veerkmesteren.

Feengslet har bade skovbrug, landbrug og forskellige
produktionsveerksteder. | gjeblikket star to veerk-
mesterstillinger ledige. Det er sveert at tiltraekke
h&ndveerkere, nar lenningerne er hajere andre steder.

DANMARKS ST@RSTE

Feengslet er landets starste malt pé areal: 970 hektarer,
hvilket er sterre end Frederiksberg Kommune.

Om tre &r bliver Sender Omme ogsé landets starste
mélt pd indsatte. | 2025 forventes den nye lukkede

afdeling at &bne med plads til 200 indsatte. Dermed

stiger den samlede kapacitet til over 400.

Arealet til de nye bygninger er allerede ved at blive
ryddet, og arkitekterne har lavet tegninger.

Bettina Vikkels@ synes, det er speendende med den
store udvidelse. Hun hdber dog, at den gode kultur
folger med: "Den made vi har det med hinanden og
med de indsatte. Den vil vi gerne tage med over i
den lukkede afdeling. Derfor vil det veere godt, hvis
de ansatte kommer til at arbejde begge steder, sa
vi far en forstdelse for hinanden,” siger hun.

BELAGNING | JANUAR 2022

Sender Omme Feengsel 108%
Renbaek Faengsel 104%
Magelkser Feengsel 104%
N@rre Snede Faengsel 103%
Enner Mark Faengsel 102%
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FYLDTE FENGSLER

Q lerarsaftal derf kke initiativer,

FEMTE AR | TRAK (ko) lnse Kapaciterssdtararingerne. Dor shal lojen
ladser i K , f klar til b

MED 100 PROCENT P 20552024 Man vl sge brogen af fodlmnker og

BELEG, udslusningsfaengsler og mindske presset ind ad deren

° ved at indfere mildere straffe for corona-kriminalitet.
Endelig skal Kriminalforsorgens kapacitet udvides.

ALLE CELLER HAR VARET KONSTANT UDNYTTET | &r dbnes der 94 pladser fordelt med 17 pladser i

SIDEN 2018. KRIMINALFORSORGEN FORVENTER,

AT PRESSET FORTSATTER | AR. Horsered Feengsel, 12 pladser i Kage Arrest og 65

pladser i Mggelkaer Faengsel, mens der lukkes 18

AF SOREN GREGERSEN pladser i Udleendingecenter Ellebaek.

Peter Henneberg forventer desuden, at der til neeste
ar dbner 50 pladser i Ringe Feengsel, og at den nye

er var engang, hvor 95 procent blev lukkede afdeling i Sender Omme Faengsel dbner
regnet som et vildt overbelseg. For ti &r med 200 pladser i 3. kvartal af 2025.
siden var mélsaetningen nemlig, at be-
leegget maksimalt matte udnyttes 92 "Byggesager er dog altid forbundet med usikker-
procent for at skabe plads til fleksibilitet. hed,” siger han.
S&dan kan man roligt sige, at det ikke er leengere. OMRADEARRESTHUS PA SJELLAND
Der er ogsa stadig planer om at bygge et nyt omrade-
| bdde 2018, 2019, 2020 og 2021 har beleegget lig- arresthus pé Sjeelland med plads til 400 indsatte og
get pd 100 procent. et nyt lukket feengsel med 400 pladser. Det ligger
dog en del &r ude i fremtiden. Der er heller ikke
Vi har spurgt centerdirekter for gkonomi og kapa- afsat penge til det endnu.

citet, Peter Henneberg, om prognosen for i ar.
Den er desveerre ikke god, siger han.

"Vi mé forvente, at beleegget i perioder af 2022

igen kan ligge meget hgjt. Ngjagtigt hvor det

ender i ar, er for tidligt at sige, men der arbejdes

pé en belaegs- og kapacitetsprognose, som tager

hojde for initiativerne i flerarsaftalen.” BELZGNINGSPROCENT
| KRIMINALFORSORGEN

Centerdirekteren er opmaerksom pé&, at situationen

er ekstraordinaer, og at man derfor traekker store 102%

veksler pd personalet.

o 100%
"Det er &benlyst, at Kriminalforsorgen over en
arreekke har veeret udfordret. Antallet af indsatte
er steget markant. Belaeegget har ikke veeret hajere 98%
siden arene efter Anden Verdenskrig. Det er og har
veeret udfordrende for driften," siger Peter Henne- 96%
berg og fortssetter: "Men vi lgser det blandt andet
fordi, vores medarbejdere leverer en ekstraordinaer
indsats. Det er vi meget taknemmelige for. Det er 94%
et langt og sejt traek at komme tilbage i balance.”

92%

OVER 5.000 INDSATTE
| gennemsnit sidder der over 4.000 indsatte dagligt 90%

i landets faengsler og arresthuse. For fem ar siden

var tallet kun 3.400. 2018 2019 2020 2021 2022 Vores medarbejdere
leverer en ekstraordinar

Ifolge en Pr09pose som kom frgm : efFeraret’ vil be- Der har ikke veeret s&§ mange indsatte i Kriminalforsorgen indsats 2 Siger Peter

leegget stige til over 5.000, hvis man ikke regulerer siden drene efter Anden Verdenskrig 2

pladsbehovet pd den ene eller anden méade. Kilde: Kriminalforsorgen Henneberg
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TI ARS
NEDGANG
| BEMANDINGEN

Antallet af feengselsbetjente falder
ar for ar. 1 2021 var der i gennemsnit
1.981 betjente, hvor der i 2012 var
2.646. Der er altsd over 600 betjente
feerre nu end for ti ar siden.

Tilbagegangen er i gennemsnit pa
74 betjente arligt.

Note: Fuldtidsstillinger. Kilde: Kriminalforsorgen

FLERE
TRANSPORT-
BETJENTE

Kriminalforsorgen overtog i 2018 op-
gaven med at transportere arrestanter
fra politiet. | den forbindelse blev der
oprettet en ny stilling i Kriminalfor-
sorgen: jobbet som transportbetjent.

| 2021 var der i gennemsnit ansat 173
transportbetjente. Det er 14 flere end
aret for.

Note: Fuldtidsstillinger. Kilde: Kriminalfor-
sorgen

FANGSELSBETJENTE

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TRANSPORTBETJENTE

50 % RINGERE V/ARKMESTRE
NORMERING |
VARKSTEDERNE

Til trods for at der er rekordmange indsatte, er
der ikke kommet flere veerkmestre til at sta for
beskzeftigelse og uddannelse.

1 2008 var der 451 vaerkmestre til 3.531 indsatte.

1 2021 var der 294 veerkmestre til 4.169 indsatte.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Normeringen i veerkstederne er dermed forringet

med 50 procent i lgbet af denne periode.

Note: Fuldtidsstillinger. Tallet for 2020 er til og
med oktober. Kilde: Kriminalforsorgen

REKORDMANGE INDSATTE
INIDRYN RS

Mens antallet af faengselsbetjente
falder, stiger antallet af indsatte. |
2021 sad der dagligt 4.169 indsatte i
landets feengsler og arresthuse. Det
er hgjeste antal i dette drhundrede.

Note: Gennemsnitligt dagligt belaeg.
Kilde: Kriminalforsorgen

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021




FOR ET AR SIDEN BEGYNDTE STINE JGRGENSEN PA VARKMESTER-
UDDANNELSEN. DET HAR HUN IKKE MARKET MEGET TIL, OG DET
SER HUN SOM ET STORT PROBLEM, NAR DET GALDER OM AT TIL-
TRAKKE FLERE TIL FAGET OG FASTHOLDE DEM, DER SGGER IND.

VARKMESTERELEV:
"JEG KAN IKKE
MARKE, JEG ER UNDER
UDDANNELSE"

AF MARIA HAMILTON

Brigitte Toft og Stine Jorgensen er
begge veerkmesterelever.

VERKMESTRE

Hey, jeg har en opgave til dig,” siger
’ ’ Stine Jgrgensen til en indsat, der er pd
vej ind pé treeveerkstedet i center 4 i

Storstrem Feengsel. Han stopper op og
hilser pd hende.

P& et bord pé vej ud til kekkenet stér der en keempe-
maessig boomblaster.

"Det er fordi, de har meget stillesiddende arbejde,
sd jeg traeener en halv time med de indsatte i mon-
tagen en gang imellem,"” siger Stine Jergensen.

Det er hverken motivation, energi eller relationer
til de indsatte, der mangler for vaerkmestereleven,
der begyndte pd uddannelsen i januar 2021.

| hendes garderobe ligger der fastelavnstgj, som
hun grinende viser frem: "Vi slog katten af tenden

i g&r med koller og det hele, de lignede smé, glade
barn," siger Stine Jargensen.

DER ER INGEN UDDANNELSE

Veerkmestereleven fra Storstrem har ikke sveert ved
at gd ind i jobbet som veerkmester, men hun ser det
som et stort problem, at hun selv skal definere rollen:
"Jeg kan ikke meerke, at jeg er under uddannelse.
Problemet er, at der ikke er nogen uddannelse,”
siger Stine Jgrgensen.

Hun er 39 &r og uddannet bioanalytiker. Hun har i
mange ar vaeret leder, for hun kom til Storstram.

| Stine Jgrgensens optik er det uheldigt, at hun ikke
har fdet en veerkmester-veerktegjskasse at arbejde
udfra: "Alt hvad jeg traekker pd i min hverdag, er
kompetencer, jeg har faet, fer jeg kom til Stor-
strem,"” siger hun.

Den tidligere leder har for eksempel afholdt med-
arbejder-udviklingssamtaler med de indsatte og
fortalt dem, hvad de kunne gere bedre.

"Det er jo ikke alle, der har lige s& mange ars erfa-
ring at traekke pa. Jeg tror desvaerre, det rammer
b&de rekruttering og fastholdelse, at der ikke er
klarere rammer om uddannelsen og faget,” siger
Stine Jgrgensen.

Hendes kollega Brigitte Toft er ogsé elev og oplever
det pd samme made: "Vi er pé elevlan, men vi er
ikke elever. Der er ingen oplaering, og man regnes
for fuld del af driften allerede fra dag 1."

De ved godt, det er personalemanglen, der er den
store synder.

"Vi er ofte kun to veerkmestre pa hvert center her i
feengslet. Vi burde vaere fem, sd der mangler i den
grad heender - ogsa til at opleere nye veerkmestre,"
siger Stine Jgrgensen.

Men efter neesten halvandet &r i Kriminalforsorgen
er det tydeligt for hende, at der ogsa er noget
andet, der spiller ind.

"P3 selve uddannelsen bliver vi ikke prioriteret

som vaerkmestre. Da jeg havde mine tre méneders
undervisning, hvor vi var fire veerkmestre pa holdet,
blev vi pé intet tidspunkt taget ud for os selv og
undervist i materiale indenfor vores fag,” siger hun.

HJELPEN GAR KUN EN VEJ

Stine Jgrgensens maerker samme skaevvridning i sin
hverdag, hvor hun hver dag bliver brugt til at lappe
huller i feengselsbetjentenes vagtplaner.

"Procentvist er vi meget hardere ramt pd beman-
ding end betjentene. Alligevel gar hjeelpen kun én
vej, selvom vi beskeeftiger store grupper af indsatte
og dermed aflaster betjentene,"” siger Stine Jargensen.

Hun bakkes op af sin kollega Kenneth Winther, der
har veeret veerkmester siden august og feengsels-
betjent 12 ar fgr det: "Det kunne veere fint, hvis en
feengselsbetjent for eksempel kunne seette sig ned
til vores pc med sin sagsbehandling og sikre, at vi
kan holde veerkstederne dbne p& dage med szerlig
underbemanding. Men jeg tror ikke, det kommer til
at ske, desveerre. Det handler om kulturen," siger han.

LANGT FRA TILFREDSSTILLENDE

Fagbladet har spurgt institutionschef i Storstrem
Feengsel, Michael Fgnss Gjgrup om, hvordan han ser
pé& veerkmesterelevernes udfordringer.

Han er enig i, at veerkmestereleverne ikke er blevet
tilbudt et tilfredsstillende forlgb: "De elever, som
har veeret ansat de seneste to et halvt &r, har veeret
voldsomt ramt uddannelsesmeaessigt af corona-ned-
lukning og generel personalemangel. Der arbejdes
lobende pa at optimere elevforlgbene samt uddan-
nelsen for bdde feengselsbetjente og veerkmestre.
Vi skal nok nd i mal, men desveerre kommer det til
at tage noget tid."

Institutionschefen anerkender, at der bliver trukket
meget pd vaerkmestrene i arbejdet med at f& det
store bemandingspuslespil til at g op.

"Veerkmestergruppen har veeret og er fortsat en keempe
hjeelp i dagligdagen, og det er rigtigt, at vi bruger
dem bade i beskeeftigelsen og til afdelingstjeneste
samt transportopgaver. Jeg gleeder mig over, at
trods de mange udfordringer, s& er veerkmester-
eleverne glade for jobbet og kan godt se, hvor
vigtig en brik, de er i den daglige drift samt det
tveerfaglige samarbejde,” siger Michael Fanss
Gjorup.
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JOBANBEFALING

KENNETH PLOUG OG DORTE JUUL ANBEFALER VARMT
ANDRE FANGSELSBETJENTE AT SOGE JOB |
TRANSPORT- OG BEVOGTNINGSENHEDEN.

FANGSELSBETJENT
| TRANSPORTENHEDEN

AF SOREN GREGERSEN

riminalforsorgens institutioner er ikke
altid kendt for det bedste arbejdsmiljg,
men transport- og bevogtningsenheden
i Hobro er ifglge to faengselsbetjente en
undtagelse. Ovenikgbet en klar undtagelse.

Kenneth Ploug og Dorte Juul har skiftet arbejdet
bag murene ud med opgaven med transport og
bevogtning af indsatte, og det har de ikke fortrudt.
Jobbet er nemlig b&dde varieret, spaendende og
preeget af et godt arbejdsmilja.

Fagbladet mader de to betjente p& en stor opgave
i en midlertidig retssal p& Paludan Millers Vej i
Arhus.

"Der er mange ting at tage hejde for, nar vi har
ansvar for transport og bevogtning af en stor sag
som i dag. Vi skal seette os ind i sagens indhold,
tage stilling til tilkerselsforhold, kommunikere med
politiet og s& videre. Nogle tror maske, at jobbet
alene handler om at transportere indsatte til og fra
retten, men det er meget mere afvekslende end
det," siger Kenneth Ploug.

Opgaverne skifter fra dag til dag. Der er transporter
til retter, overfersler mellem institutioner, ambulante
behandlinger og transport af surrogatanbragte.
Desuden er feengselsbetjentene opleerere og
uddannelsesvejledere for enhedens transport-
betjentelever og censorer ved eksaminer.

Dorte Juul forteeller: "Vi bruger meget tid pé at
vejlede vores kollegaer bade fagligt og personligt
med erfaring fra vores tid p& gangene i faengslerne.
Vi har for eksempel vaeret i mange konfliktsituationer,
som giver os ballast.”

Ud af enhedens 40 stillinger er fem aremaerket
feengselsbetjente, og samarbejdet fungerer godt
mellem faengsels- og transportbetjente.

"Det er vigtigt, at der er et tveerfagligt samarbejde.
Vi oplever, at de to faggrupper supplerer hinanden.
Det er ikke dem og os, vi er en stor familie," siger
Dorthe Juul.
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GRUPPEF@RER

De to feengselsbetjente fungerer desuden som
gruppefarere i store retssager.

"Det betyder, at vi skal stilling til, hvordan vi hand-
terer hele opgaven lige fra vurdering af de indsatte,
briefing af politiet og praktiske forhold. Man f&r en

bred viden om retssystemet - ogsd om ting offent-

ligheden ikke kender til - og vi har en stor kontakt-
flade med mange forskellige i straffekseden,” siger

Kenneth Ploug.

Der er ogsa mulighed for at komme pé efteruddan-
nelse. Kenneth og Dorthe har bdde vaeret pd grup-
pefererkursus, vejlederkursus, udrykningskursus og
kursus om indsatte med psykiske lidelser.

"Der er gode rammer," siger Kenneth Ploug, som
samtidig roser ledelsen: "Vi har en synlig ledelse,
hvor vi bliver inddraget og lyttet til."

GODE ARBEJDSTIDER

Det er sveert at hive noget kritisk ud af de to faeng-
selsbetjente om jobbet. De peger pa, at arbejds-
tiderne er gode. De skal ikke arbejde i weekender
eller pa helligdage.

Ogsé forholdet til de indsatte er godt.

"Vi oplever ikke det samme konfliktniveau som i
feengslerne. Nok fordi vores tid med de indsatte

er begreenset. Vi megder de indsatte med respekt,
hvis de meder os med respekt. Men man skal ogsa
veere skarp og opmarksom. Vi har en relation med
den indsatte og ofte ogsé hans familie. Vi oplever,
nér de bliver demt, hvor falelser kommer til udtryk,
b&de fra den demte, dennes familie og mulige for-
urettede,"” siger Dorte Juul.

De to betjente anbefaler klart andre feengsels-
betjente at sege ind i transport- og bevogtnings-
enheden, hvis de har lyst til at preve noget andet.

"Jeg har i hvert fald aldrig veeret s tilfreds med mit
job, som nu," siger Dorte Juul.

.r"'-f-'.

]eg-ﬁji‘r"aldrig varet sa
tilfreds med mit job, som

n'u;’f;;i:ﬁf Dorte Juul.

Kenneth Ploug og Dorte Juul i retssalen
p3 Paludan Miillers Vej i Arhus.
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VI SKAL BARE LIIIIIIGE

Er Giljan-faengslet i Kosovo
indflytningsklart eller hvor- P
dan? Rosa Lund (EL) har
spurgt justitsminister Nick
Haekkerup (S). Ministeren
svarer: "Der skal blandt andet
ses pé cellernes indretning,
kekken- og toiletforhold,
etablering af beskaeftigelses-,
fritids- og besagsfaciliteter,
etablering af kontorpladser
til dansk personale, forsynings-
forhold, udbedring af mindre
forekomst af skimmelsvamp,
ventilation, it-infrastruktur
og diverse vedrarende sik-
kerhed.” Med andre ord: Nej.

NICK HEKKERUP KOMMENTERER

PA ARTIKEL

Peter Skaarup (DF) har bedt justitsministeren
om at leese seneste nummer af fagbladet, hvor
vi skrev om feengselsbetjent Dennis Hillebranner,
som flere gange er blevet truet af indsatte,
uden det har faet konsekvens. Ministeren vil
ikke ga ind i sagen, men svarer i generelle ven-
dinger: "Det m& std klart for enhver, at vi ikke
skal acceptere, at de ansatte i vores faengsler
bliver udsat for vold og trusler. | den forbin-
delse er jeg ogsé glad for, at der i den nye
flerarsaftale tages en raekke initiativer for at
styrke sikkerheden og sikre mere konsekvens
over for de hardeste indsatte."

Feengselsfunktionaeren / april / 2022

LONSTIGNING 1. APRIL

Som led i overenskomstaftalen stiger
lannen 1. april med 1,8 procent.

FLERE KG@JESENGE?

DF foresldr gget brug af dobbeltbelseg for
at lgse pladsmanglen i Kriminalforsorgen.
Faengselsforbundets formand Bo Yde
Serensen kalder det i Jyllands-Posten
"en déarlig plan™.

KORT NYT

PRIS TIL RINGK@BING ARREST

Da bevaringsprisen blev vuddelt i Ring-
kebing, var der positive ord til arrest-
husets spir. Bygningsstyrelsen blev rost
for at fuldende restaureringen af Helge
Bojsen-Mgallers flotte bygning fra 1919.

KVINDELIGE LEDERE

Politiet har syv procent kvindelige ledere. Hos os
er tallet 27 procent mod 73 procent maend.

FLERARSAFTALEN
BLIVER TIL LOV

Juristerne har haft travlt
efter flerérsaftalen faldt
pé plads. Nu er et lovfor-
slag p& 300 sider sendt

i hering. Forslaget skal
blandt andet bane vejen

for fengslet i Kosovo,
mindre straf for corona-
kriminalitet, starre frihed
til feengselsbetjentene og
hardere straf for vold mod
personalet: "Lovforslaget
indeholder en lang reekke ngdvendige
sendringer for Kriminalforsorgen," skriver
justitsministeren i en pressemeddelelse.

ONKELHJGRNET

Dommeren kiggede pé
den anklagede og sagde:
"Du er sigtet for at have
solgt piller, der garanterer
keberen evigt liv. Er du
tidligere straffet?”

"Ja, hgje dommer.

| 1821, 1896 og 1952."

TAK FOR KAFFE

Produktionen af gkologisk kaffe fra Tuff Food i
Nyborg Feengsel er standset efter et kontrol-
beseg fra Fedevarestyrelsen, der har meldt
Tuff Food til politiet pd grund af manglende
dokumentation for varernes oprindelse. Frem-
over vil feengslet udelukkende producere
almindelig kaffe.

Faengselsfunktionaeren / april / 2022
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EFTERUDDANNELSE

ROBERT ANDERSEN ER EFTER OTTE AR SOM FANG-
SELSBETJENT SNART EN DIPLOMUDDANNELSE RIGERE.
DEN BLEV EN MULIGHED PA GRUND AF KOMPETENCE-

FONDEN OG G@R HAM EFTER EGET UDSAGN TIL EN

MEGET DYGTIGERE FANGSELSBETJENT.

ROBERT LASER
KRIMINOLOGI

AF MARIA HAMILTON

MANGE MULIGHEDER FOR STGTTE

Kriminologi er kun en ud af mange muligheder
for at sege udvikling gennem Den Statslige
Kompetencefond. Faengselsforbundets med-
lemmer har blandt andet faet statte fra fonden
til lederuddannelser, kurser i organisation og
arbejdspsykologi og konflikthdndtering.

Feengselsforbundets pulje er stadig dben for
ans@gninger. Du kan sage om op til 25.000
kroner bade til kortvarige kurser eller lsengere
uddannelsesforlgb. Fonden giver for eksempel
stotte til kursusgebyr, undervisningsmaterialer,
transport til uddannelse og overnatning i for-
bindelse med undervisning.

Det er et krav, at Kriminalforsorgen er med til at

betale for kompetenceudviklingen. Ansggninger

til fonden skal godkendes af dig og din leder.

Du kan leese mere pa: kompetenceudvikling.dk

feengselsbetjentuddannelsen, men pé et

noget hgjere niveau," siger Robert Andersen,
der fortaeller om den diplomuddannelse i kriminologi
pé& Kebenhavns Universitet, han ganske snart afslutter
med en stor opgave.

’ Jeg ser det som en slags overbygning til

"Hvis man er glad for at veere faengselsbetjent, men
gerne vil blive endnu dygtigere og have et teoretisk
lag med, kan jeg virkelig anbefale det,” siger han.

Robert Andersen har de seneste tre et halvt ar
veeret feengselsbetjent pd forsteerkningsholdet og
har set mange forskellige institutioner og méder
at gore tingene p&. For ham er uddannelsen en
kaerkommen lejlighed til at bygge ekstra lag pé
og forstd endnu mere af det, der foregadr omkring
ham i det daglige.

25.000 OM ARET

Lige nu er han i Horsergd Faengsel, hvor han i rolige
stunder forbereder sig pd den hovedopgave, han
snart skal aflevere. Men det hele begyndte i Vestre
Faengsel.

"Det var til en MUS med min leder, at vi talte om, at
jeg godt kunne teenke mig at videreuddanne mig,
og sa gik jeg i gang med at researche og fa rad-
givning via kompetencefonden, der betaler 25.000

om aret for min uddannelse. Man skal lige saette sig
ind i nogle ting omkring ansggningen, men de er
rigtig sede til at hjeelpe derinde," fortaeller Robert
Andersen.

Diplomuddannelsen i kriminologi er et &rs fuldtids-
uddannelse smurt ud p& tre ar, og Robert Andersen
bruger af sin egen tid.

"Det har vaeret manedlige internater fra torsdag til
lordag, og sd er der en del leesning ogsa. Alt i alt
bruger jeg nok ti timer om ugen pé& uddannelsen,
men jeg har kunnet tage bagerne med pé arbejde
og leese og skrive opgave i de mere rolige stunder,
det har gjort en stor forskel,” siger han.

Hans hovedopgave er en undersggelse af indsattes
trivsel og pd den mé&de, kan Robert Andersen bé&de
traekke pé sin praktiske erfaring som faengselsbetjent
og den teori, han har lsert pd uddannelsen. Sam-
tidig kan han bruge teorien i sit praktiske arbejde
som faengselsbetjent.

"Man far en bredere teoretisk forstaelse af, hvorfor
folk bliver kriminelle, hvilke samfundsmaessige fak-
torer, der spiller ind, og hvad der virker i forhold til
at gore en indsat mindre kriminel, ndr han géar ud,
end da han kom," siger Robert Andersen.

Faengselsfunktionaeren / april / 2022
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DISCIPLINERSAGER

ANKLAGEMYNDIGHEDEN DROPPEDE ALLE SAGER
1 2020, HVOR FANGSELSBETJENTE BLEV
ANKLAGET FOR VOLD MOD INDSATTE.

FANGSELSBETJENTE
FRIFUNDET FOR VOLD

AF SOREN GREGERSEN

er rejses fa sager om vold mod feeng-
selsbetjente og nar de rejses, ferer de
sjeeldent til straf. Det viser Kriminal-
forsorgens opgerelse over disciplineser-
sager i 2020.

For andet &r i traek er ingen faengselsbetjente blevet
straffet for vold mod indsatte. Der blev i lgbet af
dret rejst fire sager mod betjente for overtraedelse
af § 244 i straffeloven om vold mod indsatte, men
alle sager blev efterfelgende droppet.

Eksempelvis blev en faengselsbetjent i et lukket
feengsel politianmeldt i forbindelse med en magt-
anvendelse. Betjenten blev fritaget for tjeneste,
men politiet indstillede efterforskningen, da der
ikke var en rimelig formodning om, at feengsels-
betjenten havde gjort noget strafbart.

Tilsvarende blev en sag mod en feengselsbetjent i
et dbent feengsel droppet af statsadvokaten.

Ogsé de to sidste sager blev opgivet.

| det ene tilfeelde blev sagen mod to feengsels-
betjente i et lukket feengsel droppet. | det andet
stoppede politiet efterforskningen, da de ikke mente,
der var en rimelig formodning om, at feengsels-
betjenten havde begéet noget strafbart. Betjenten
fik dog en bede af Kriminalforsorgen for vaccep-
tabel adfeerd.

ADGANG TIL AT BRUGE MAGT

Tre ud af de fire sager skete i forbindelse med
magtanvendelse. Magtanvendelse er legitimt for
feengselsbetjente at anvende, for eksempel for at
afveerge vold, men det skal ske inden for reglerne.

At sager om forkert brug af magtanvendelse droppes,
tyder ifglge Feengselsforbundets formand pé, at

sagerne rejses for hurtigt.

"Selvfelgelig skal det have en konsekvens, hvis
en af vores kollegaer gér over stregen, men vi ser
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for mange sager, hvor vores medlemmer szettes pa
anklagebaenken pd et for spinkelt grundlag,” siger
Bo Yde Sa@rensen

Han peger pa, at det kan have store konsekvenser
for den enkelte, hvis man bliver anklaget for vold.
"Det er staerkt ubehageligt at blive mistaenkt for at
begd noget strafbart. Typisk bliver man ogsa fritaget
for tjeneste, mens sagen karer. Derfor er det vig-
tigt, at sagerne kun rejses, hvis der er grundlag for
det. | de seneste to ars opgerelser, er der ikke faldet
dom i en eneste sag. Det forteeller mig, at der bliver
rejst for mange sager," siger formanden.

STATSADVOKATEN ER KOMMET IND OVER

| politiet er det statsadvokaten, som vurderer
sagerne, nar politibetjente anklages for vold. Det
betyder, at sagerne handteres af anklagere, der
kender reglerne og hurtigt kan vurdere, om magt-
anvendelsen falder inden for betjentenes befgjelser.

S&dan var det ikke i Kriminalforsorgen tidligere.
Men efter Feengselsforbundets forslag er feengsels-
betjente blevet underlagt samme procedure som
politibetjente.

Med den nye ordning er det politikredsene, der i
forste omgang efterforsker anklagen mod en faengsels-
betjent. Nar efterforskningen er slut, forelseegger
politikredsen sagen for en af de to regionale
statsadvokater med en indstilling om, hvorvidt
der skal rejses tiltale eller ej.

Bo Yde Sarensen er glad for, at der blev lyttet til
forbundets kritik.

"Jeg haber, at den nye ordning vil hseve niveauvet
af professionalisme i hdndteringen af de her sager,
s& det ikke er junioranklagere laengere, der vurderer
sagerne. Det er vigtigt, at de har viden om vores
magtbefgjelser og kan vurdere sagerne ordentligt,”
siger han.

L i
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Feengselsbetjente kan anvende magt over for indsatte
efter straffuldbyrdelseslovens § 62. Det betyder, at
betjente har befajelser til at bruge stav, peberspray
og taregas for at afveerge truende vold, hindre selv-
beskadigelse eller undvigelse og for at gennemtvinge
pabud.




BLA BOG

Brian Kristiansen blev ansat i
Kriminalforsorgen i 2007.

1 2013 blev han medlem af
bestyrelsen for lokalafde-
lingen i Nyborg Feengsel og
formand i 2015. Brian blev i
2017 valgt til omradetillids-
repreesentant i Syddanmark.

TILLIDSREPRESENTANT

BRIAN KRISTIANSEN ER OMRADETILLIDSREPRASENTANT | SYD-
DANMARK. SELVOM BEMANDINGSPROBLEMET HANGER OVER
ALLES HOVEDER SOM EN SORT SKY, GIVER HAN IKKE OP.

DET ER VORES
FORBANDEDE PLIGT
AT BLIVE VED MED
AT KAMPE

AF MARIA HAMILTON

Hvilke udfordringer, mener du, er storst i
dit omrade lige nu?

Bemanding er altoverskyggende, det lzber mig
koldt ned ad ryggen. Vi prgver at lave nogle tiltag,
der skal lgse overarbejdet. Det er det, som @de-
leegger folk allermest. Hvis det var vaek, kunne vi
l@se nogle af de andre udfordringer i systemet.

Renbaek og Nyborg er der, hvor det virkelig ser
grelt ud. Men det ser heller ikke godt ud de andre
steder. Det er frustrerende, at der ikke er knapper
at skrue p&, som gavner alle. Det gér altid ud over
nogen.

Der er indfert rundering i Nyborg, hvor de indsatte
er hjemme pa afdelingerne og bliver beskaeftiget
der, og sd daekker vaerkmestrene postbesasettelsen
i dagtimerne. Det friger arbejdsopgaver, men s er
der en anden udfordring: Der er mange, der ikke
leengere kan se sig selv og deres faglighed i opgaven.
Desvaerre er bemandingssituationen sddan, at
medmindre der kommer nogen med en virkelig
god idé, sa bliver der skruet op for rundering.

Hvad braender du for i dit arbejde?

Jeg gér til min opgave med et breendende anske, og
jeg vil streekke mig sé langt, som jeg overhovedet
kan, for at folk far en arbejdsdag, de kan vaere i.

Det er vores forbandede pligt at blive ved med at
keempe og finde lasninger, s& det bliver téleligt at
ga pé arbejde.

Vi forpligter os som omrédetillidsrepreesentanter

til at samarbejde med ledelsen, s& langt som over-
hovedet muligt - og jeg mener, vi f&r de bedste
resultater ved at std sammen om at lgse opgaverne.

Hvad er dine maerkesager?

Lenforhandlinger ligger mig meget pé sinde. At vi
keemper indeedt for at skaffe ekstra kroner til vores
medlemmer og bruger de midler, der er sat af, og
far dem fordelt passende. Det er en meerkesag, fordi
det er den eneste méde, vi kan lenforbedre vores
medlemmer. Vi har set gennem mange &r, at det
ikke er i overenskomsten, at pengene skal hentes.

Hvordan vil du karakterisere samarbejdet
mellem dig og dine TR-kollegaer?

Vi er en meget sammentgmret bestyrelse, og vi
kommunikerer med hinanden hver uge pa mail, tele-
fon eller til mgder. Vi er meget enige om, hvordan
vi vil agere, og hvordan vores kommunikation med
de lokale ledelser skal vaere. Det ligger os meget
pé sinde, at man er ordentlig overfor hinanden TR
og ledelse imellem, og vi forventer det samme den
anden vej.
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NY CELLEVOGN

TRANSPORT- OG BEVOGTNINGSENHEDEN |
K@BENHAVN HAR FAET NYT FLAGSKIB.

AF SOREN GREGERSEN

"Det er et specialudviklet karetaj, der kun findes
én model af," siger tillidsrepraesentant Jonas Kjeer
Nielsen om den nye Mercedes Sprinter, som TBE
Kebenhavn lige har taget i brug.

Bilen er et produkt af et to-arigt projekt, der hand-
lede om at udvikle en stor cellevogn til transport
af indsatte til Kebenhavns Byret og andre steder i
hovedstaden.

CITYBIL

Den slags leverer de ikke direkte fra Mercedes i
Stuttgart. Bilen har derfor veeret forbi Haarby
Karosseri p& Fyn, som ombygger karetgjer til
specielle formal.

Jonas Kjzer Nielsen forteeller, at bilen er bygget op
med rum til ti indsatte, og at den har alle mulige
tekniske fornedenheder i form af kameraer, aircon-
dition, belysning og sa videre.

Han hentede selv bilen p&d Fyn sammen med en
kollega: "Det var en forngjelse at ssette mig bag
rattet i et spritnyt keretaj.”

Og hvad koster s&ddan en bil sd? To millioner kroner.
Det er uden registreringsafgift.
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ANMELDELSE

TINE WBBBE
METTE BRANDT-CHRISTENSEN

'FDRBRYDELSENS
SIND

TAMERE

KRISTINA ANTIVAKIS

HUSK AT FGLGE OS

000

DEBAT

Indlaeg sendes til redaktion@faengselsforbundet.dk.

Folg ogsd debatten pd Facebook, Twitter og Instagram.
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NY BOG SATTER
OTTE DUMTE
UNDER PSYKIATRISK
MIKROSKOP

DEN 7. MARTS UDKOM BOGEN FORBRYDELSENS
SIND, DER SOM TITLEN LOVER, FORS@GER AT NA
HELT IND | UDVALGTE D@MTES PSYKE OG KLAR-
LAGGE, HVILKE MEKANISMER DER SKUBBER DEM
FREM MOD FORBRYDELSE OG DOM.

AF MARIA HAMILTON

INDLEG

Forbrydelsens sind er bygget op om otte demte,
der forteeller om deres opveaekst og livssyn frem
mod den forbrydelse, der har bragt dem i kontakt
med det retspsykiatriske system.

Bogen er skrevet af chefpsykolog Tine Wgbbe og
retspsykiater Mette Brandt-Christensen i samarbejde
med journalist Kristina Antivakis.

Efter hver historie fglger de to eksperters syn pd
den demtes udvikling, udfordringer og fremtids-
muligheder, hvorefter den demte selv forteeller
om tiden efter forbrydelsen.

Vi meder for eksempel John, der i sin OCDs vold
har begdet seksuelle overgreb, Morten, der har
stalket og overfaldet sin eksksereste, og Alex der
blev demt for knivoverfald.

Af de otte personer, der forteeller deres historier
i bogen, er fire demt til anbringelse pd ubestemt
tid, to er idemt forvaring pa ubestemt tid, en er
idemt en voldsdom og den sidste afventede sin
dom, da bogen blev skrevet.

Forfatterne beskriver de otte demtes sind og
forklarer labende i bogen, hvad der ligger i
begreber som psykopati, skitzofreni, personlig-
hedsforstyrrelse, ADHD, PTSD, og angst.

HENNING M@RCK
GAR PA PENSION

Efter en lang karriere i Kriminalforsorgen og
en keempe indsats for Feengselsforbundets
medlemmer gar Henning Mgrck pa pension
med vudgangen af marts.

Henning Marck blev ansat som feengselsbetjent
i Kriminalforsorgen i 1986. Han har arbejdet pa
Anstalten ved Herstedvester, Pensionen p& Hols-
bjergvej og i arresthusene i Vordingborg, Kage
og Naestved.

Henning begyndte sin tillidskarriere i Feengsels-
forbundet i 1990, han blev formand for AO-Sjael-
land i 2007 og omrédetillidsrepraesentant pa
Sjeelland i maj 2015.

Feengselsforbundet vil gerne takke for et langt
og godt samarbejde og @nsker Henning god vind
med det naeste kapitel.

25-ARS JUBILAUM
KENNI JENSEN

Kenni startede p& Horsens Statsfeengsel den

1. oktober 1996. Han kom til Renbaek Faengsel i
1998 og var der indtil 2002, dog afbrudt af fem
maneder uden for nummer, hvor han arbejdede
pa et socialpaedagogisk opholdssted.

Kenni har siden 2002 veeret ansat i Senderborg
Arrest. Han er en meget vellidt kollega, der har
gang i mange ting hele tiden. Kenni er altid
parat med en hjeelpende hadnd og siger aldrig
nej til et vagtbytte. Han er desuden arrestens
depotforvalter, hvilket han ssetter en stor aere

i og gor til alles store tilfredshed.

Kenni er meget stor og passioneret Liverpool-
fan, og bade rejser til England og ikke mindst
kampene i tv kan szette ild i ham. Vi i arresten

har leert at leve med hans op- og nedture i for-
bindelse med fodbolden. Nar Liverpool s taber
en sjeelden gang imellem, og tarerne far frit
lzb, er vi som kollegaer altid klar med serviet-
terne. "You Never Walk Alone."

N&r Kenni en meget sjselden gang er syg, er
hans foretrukne medicin en Slotsal eller en
romtoddy. Og som han siger: "Det er ikke
sikkert, det hjeelper, men sa er det da sjovere
at veere syg."

Kennis ellers s& sparsomme fritid fordrives med
opbyggelse af egen zoologiske have, der indtil
videre teeller hunde, hans, far, geder og sidste

nye anskaffelse: to lamaer.

Vi ensker dig stort tillykke med jubileecet!

P& kollegaernes vegne
Arne Juhler
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| TUM Forsikring matcher vi dit grgnne valg med markedets bedste forsikring
til din hybrid- eller elbil - til en virkelig baeredystig pris! AUG. 2021

Bedste forsikring
til dig, der kagrer grgnt

Er du ogséa gdet over til hybrid- eller elbil?

Se mere og beregn pris =" itz
Loy, Ly .:. 9

Sammenhold
El 5 betaler sig



